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平
成
26
年
9
月
5
日
（
金
）、
東
京
・
千
代
田

区
平
河
町
の
ル
ポ
ー
ル
麹
町
で
平
成
26
年
度
ラ
イ

フ
プ
ラ
ン
相
談
業
務
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
ま
し
た
。

こ
の
セ
ミ
ナ
ー
は
、
主
に
地
方
公
共
団
体
、
共

済
組
合
等
の
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
相
談
業
務
担
当
者
を

対
象
に
、
家
庭
経
済
設
計
に
関
す
る
専
門
知
識
や

相
談
業
務
の
な
か
で
必
要
な
各
種
技
法
を
習
得
す

る
た
め
、
毎
年
開
催
し
て
い
ま
す
。
今
年
度
の
セ

ミ
ナ
ー
の
概
要
は
以
下
の
と
お
り
で
、
参
加
者
の

方
々
か
ら
業
務
に
役
立
つ
セ
ミ
ナ
ー
と
の
感
想
を

い
た
だ
き
ま
し
た
。

各
講
演
の
紹
介
・
1

家
庭
経
済
設
計
に
関
す
る

相
談
の
傾
向
と

実
例
・
ト
ピ
ッ
ク
ス

生
活
デ
ザ
イ
ン
株
式
会
社
　
代
表
取
締
役
社
長

1
級
フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
技
能
士
・

C
F
P	

藤
川
　
太
氏

藤
川
先
生
は
、
テ
レ
ビ
・
新
聞
・
マ
ネ
ー
雑
誌

等
に
数
多
く
登
場
さ
れ
て
い
る
人
気
の
フ
ァ
イ
ナ

ン
シ
ャ
ル
・
プ
ラ
ン
ナ
ー
で
す
。
保
険
を
初
め
、

年
金
、
住
宅
ロ
ー
ン
、
資
産
運
用
な
ど
、
お
金
に

「平成26年度 ライフプラン相談業務
セミナー」を開催しました！

関
す
る
あ
ら
ゆ
る
問
題
に
つ
い
て
、
具
体
的
な
事

例
を
あ
げ
な
が
ら
の
、
分
か
り
や
す
い
説
明
は
好

評
を
博
し
て
い
ま
す
。

講
演
は
、
最
初
に
現
在
の
経
済
状
況
が
説
明
さ

れ
、
次
に
、
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
相
談
の
中
で
多
い
住

宅
購
入
、
そ
し
て
、
資
産
運
用
な
ど
が
話
さ
れ
ま

し
た
。

1
．
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
ま
で
好
景
気
は
続
く
？

バ
ブ
ル
経
済
崩
壊
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
、
サ

ブ
プ
ラ
イ
ム
シ
ョ
ッ
ク
な
ど
、
こ
れ
ま
で
5
年
〜

7
年
に
一
回
経
済
シ
ョ
ッ
ク
が
あ
っ
た
と
説
明
さ

れ
、
景
気
の
好
不
況
は
繰
り
返
さ
れ
、
今
後
も
考

え
ら
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
話
さ
れ
ま
し
た
。

2
．
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
は
2
度
破
産
す
る
！

生
涯
の
経
済
設
計
に
お
い
て
、
教
育
費
、
住
宅

費
で
支
出
の
多
い
40
歳
代
、
年
金
生
活
が
開
始
す

る
60
歳
代
は
、
単
年
度
収
支
で
赤
字
が
想
定
さ
れ

る
。
貯
蓄
や
退
職
手
当
で
カ
バ
ー
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
く
な
る
可
能
性
が
高
い
と
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。

3
．
住
宅
に
つ
い
て
、
購
入
派
と
賃
貸
派

そ
れ
ぞ
れ
の
メ
リ
ッ
ト
、デ
メ
リ
ッ
ト
が
話
さ
れ
、

ど
ち
ら
に
す
る
か
は
、
各
自
の
考
え
方
に
よ
る
と

し
た
上
で
、
現
役
時
代
は
、
持
ち
家
の
方
が
お
金

が
多
く
か
か
る
と
話
さ
れ
ま
し
た
。
な
お
、
住
宅

ロ
ー
ン
に
つ
い
て
、
次
の
注
意
事
項
が
述
べ
ら
れ

ま
し
た
。

①
子
ど
も
が
い
る
家
庭
は
年
間
返
済
額
は
年
収
の

20
％
以
内
に
抑
え
る
。
そ
れ
以
上
に
な
る
と
、

生活デザイン株式会社
代表取締役社長
1級ファイナンシャルプランニング
技能士・CFP  藤川　太氏
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Manner-Bo Alliance（株）
代表取締役　大竹奈穂子氏

別
に
税
金
・
社
会
保
険
料
が
20
％
か
か
る
た
め
、

生
活
が
苦
し
く
な
る
。

②
返
済
終
了
日
は
70
歳
を
超
え
な
い
よ
う
に
設
定

す
る
。
繰
り
上
げ
返
済
を
す
る
際
に
困
難
を
き

た
す
。

③
中
古
住
宅
は
、
割
安
な
物
件
を
見
つ
け
る
チ
ャ

ン
ス
。
た
だ
し
、
物
件
に
問
題
が
あ
る
か
を
見

極
め
る
こ
と
が
必
要
。
売
り
主
の
経
済
的
事
情

が
あ
る
物
件
、
ア
ウ
ト
レ
ッ
ト
マ
ン
シ
ョ
ン
な
ど

は
、
比
較
的
安
全
な
場
合
が
多
い
。

④
住
宅
ロ
ー
ン
控
除
の
対
象
条
件
は
、
登
記
簿
上

の
床
面
積
50
㎡
以
上
、
マ
ン
シ
ョ
ン
は
原
則
築

後
25
年
以
内
。
た
だ
し
、
耐
震
補
強
工
事
済
又

は
耐
震
基
準
適
合
証
明
書
取
得
の
物
件
は
築
後

25
年
超
も
可
能
。

4
．
あ
な
た
は
運
用
に
つ
い
て
何
を
期
待
す
る
？

第
0
段
階
：
絶
対
に
損
を
し
た
く
な
い
→
第
1

段
階
：
イ
ン
フ
レ
へ
ッ
ジ
を
し
た
い
（
物
価
が
上

が
れ
ば
お
金
の
価
値
が
下
が
る
の
で
）
→
第
2
段

階
：
生
活
に
余
裕
が
で
き
る
と
い
い
→
第
3
段

階
：
お
金
持
ち
に
な
り
た
い
、
と
い
う
段
階
ご
と

の
期
待
度
が
大
方
の
考
え
で
あ
る
と
話
さ
れ
、
そ

の
上
で
、
資
産
形
成
の
取
組
に
つ
い
て
説
明
が
あ

り
ま
し
た
。

S
T
E
P
1  

家
計
の
赤
字
を
な
く
す

S
T
E
P
2  

貯
蓄
で
き
る
家
計
の
仕
組
み
を
作
る

S
T
E
P
3  

運
用
の
元
金
1
0
0
0
万
円
を
作
る

S
T
E
P
4  

リ
ス
ク
を
取
っ
て
大
き
く
増
や
す

（
積
極
運
用
資
金
の
範
囲
を
考
え
る
）

S
T
E
P
5  

攻
め
か
ら
守
り
へ
重
心
を
移
す

運
用
し
て
ど
う
し
た
い
の
か
を
最
初
に
考
え
る

こ
と
。
運
用
期
間
は
、
教
育
資
金
や
老
後
資
金
な

ど
の
用
意
を
目
標
に
、
必
要
と
な
る
時
期
ま
で
と

す
る
こ
と
な
ど
が
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。

最
後
に
、
資
金
運
用
と
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
の
関
係

が
話
さ
れ
、
現
在
と
将
来
に
お
け
る
キ
ャ
ッ
シ
ュ

フ
ロ
ー
を
想
定
し
、「
守
る
お
金
」「
増
や
す
お
金
」

「
運
用
で
き
る
が
リ
ス
ク
を
取
り
た
く
な
い
資
金
」

に
仕
分
け
し
、
マ
ネ
ー
プ
ラ
ン
を
つ
く
り
、
取
り

組
む
こ
と
が
重
要
と
話
さ
れ
終
了
し
ま
し
た
。

各
講
演
の
紹
介
・
2

相
談
業
務
の
基
礎
知
識
と
技
法

〜
相
談
業
務
に
お
け
る
カ
ウ
ン
セ

リ
ン
グ
マ
イ
ン
ド
と
聴
く
方
法
〜

M
anner-B

o A
lliance 

株
式
会
社

代
表
取
締
役	

大
竹 

奈
穂
子
氏

大
竹
先
生
は
、
自
ら
立
ち
上
げ
た
会
社
で
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
や
傾
聴
な
ど
の
研
修
企
画
と
運
営
を

行
い
、
ま
た
、
鎌
倉
女
子
大
学
で
秘
書
学
の
教
鞭

を
と
ら
れ
、
活
躍
さ
れ
て
い
ま
す
。

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
前
半
は
、
相
談
の
対
応
の
あ
り

方
と
技
法
に
つ
い
て
の
講
義
、
後
半
は
三
人
一
組

に
よ
る
相
談
技
法
の
実
習
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

前
半
の
講
義
で
は
、
1
「
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
マ

イ
ン
ド
は
な
ぜ
必
要
か
」、
2
「
コ
ン
サ
ル
テ
ー
シ

ョ
ン
（
相
談
）
に
つ
い
て
」、
3
「
信
頼
関
係
を

構
築
す
る
た
め
の
体
制
づ
く
り
」、
4
「
き
く
4

4

」
こ

と
の
種
類
、
5
「
聴
く
」
技
法
、
と
順
に
話
さ
れ

ま
し
た
。
講
義
内
容
は
以
下
の
と
お
り
で
す
。

・
相
談
者
が
本
音
で
話
す
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、

ゆ
っ
た
り
と
し
た
状
況
を
つ
く
る
こ
と
。

・「
決
断
す
る
の
は
相
談
者
本
人
で
あ
る
」。
相
談

員
の
役
割
は
相
談
の
解
決
に
役
立
つ
よ
う
努
め

る
こ
と
。
そ
の
た
め
に
日
頃
か
ら
情
報
収
集
が

大
切
。

・「
き
く
」
と
は
「
聴
く
」
こ
と
、な
ん
と
な
く
「
聞

く
」
状
態
で
は
な
く
、
相
手
の
言
う
こ
と
を
し

っ
か
り
理
解
し
よ
う
と
す
る
こ
と
が
「
聴
く
」。

相
手
の
表
情
や
し
ぐ
さ
や
語
調
な
ど
、
感
性
を

働
か
せ
て
「
話
し
手
の
心
情
」
を
つ
か
む
こ
と
。

・
信
頼
関
係
を
築
く
た
め
に
は
、「
挨
拶
」「
表
情
」

「
身
だ
し
な
み
」「
態
度
」「
声
と
間
」「
言
葉
遣
い
」

の
6
項
目
が
必
要
。
特
に
「
挨
拶
」
で
は
、
次

の
要
領
で
行
う
こ
と
が
大
切
と
述
べ
ら
れ
ま
し

た
。
①
柔
和
な
表
情
で
②
背
筋
を
た
だ
し
③
お

じ
ぎ
を
し
、
一
旦
止
め
④
そ
し
て
、
元
に
戻
る
。

ま
た
、「
身
だ
し
な
み
」
で
は
、
仕
事
に
マ
ッ
チ

し
た
清
潔
感
あ
る
身
な
り
で
対
応
す
る
こ
と
が
大

切
と
説
明
さ
れ
ま
し
た
。

更
に
、
第
一
印
象
が
非
常
に
大
切
で
あ
り
、
相

手
へ
の
判
断
基
準
は
、
最
初
に
会
っ
た
時
の
視
覚

情
報
が
60
％
に
も
値
す
る
と
述
べ
ら
れ
、
そ
の
こ
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と
か
ら
も
見
出
し
な
み
は
大
切
と
話
さ
れ
ま
し
た
。

後
半
は
、
三
人
一
組
に
よ
る
聴
き
方
の
実
習
が

行
わ
れ
ま
し
た
。「
話
し
を
す
る
人
」「
聴
く
人
」「
オ

ブ
ザ
ー
バ
ー
（
監
視
）」
の
役
に
分
か
れ
、
与
え
ら

れ
た
テ
ー
マ
に
沿
っ
て
行
わ
れ
、
聴
き
手
は
、
敢

え
て
「
ア
イ
コ
ン
タ
ク
ト
な
し
」「
あ
い
づ
ち
な
し
」

「
無
表
情
」で
対
応
す
る
条
件
で
進
め
ら
れ
ま
し
た
。

聴
き
手
の
態
度
が
、
相
談
業
務
に
と
っ
て
い
か
に

大
切
で
あ
る
か
を
知
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

各
講
演
の
紹
介
・
3

共
済
年
金
に
関
す
る

相
談
実
例
・
講
義
と
演
習

地
方
職
員
共
済
組
合

給
付
課
長
兼
年
金
相
談
室
長	
但
馬 

達
郎
氏

前
半
は
、
参
加
者
か
ら
出
さ
れ
た
相
談
実
例
に

つ
い
て
意
見
交
換
し
、
そ
の
対
応
を
考
え
る
と
い

う
流
れ
に
よ
り
行
わ
れ
ま
し
た
。
但
馬
講
師
に
よ

り
議
事
を
進
行
、
各
実
例
に
対
す
る
専
門
的
意
見

と
ま
と
め
を
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
後
半
は
、

平
成
27
年
10
月
に
実
施
さ
れ
る
被
用
者
年
金
一
元

化
に
つ
い
て
説
明
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

1
．
参
加
者
か
ら
の
相
談
実
例
と
そ
の
対
応

●
実
例
の
提
出
と
分
類
に
つ
い
て

参
加
者
が
提
出
し
た
12
件
の
実
例
を
、「
退
職

共
済
年
金
の
支
給
に
つ
い
て
」「
在
職
老
齢
年
金

の
仕
組
み
」「
被
用
者
年
金
一
元
化
に
つ
い
て
」

の
3
つ
に
分
類
し
行
わ
れ
ま
し
た
。

●
当
日
の
進
行
と
ま
と
め

難
し
い
実
例
も
あ
り
ま
し
た
が
、
12
件
全
て
の

実
例
に
対
応
方
法
が
打
ち
出
さ
れ
、
年
金
の
仕
組

み
と
今
後
の
方
向
を
理
解
す
る
実
践
的
な
講
習
に

な
り
ま
し
た
。

2
．
被
用
者
年
金
一
元
化
に
つ
い
て

平
成
27
年
10
月
1
日
以
降
、
厚
生
年
金
保
険

制
度
に
統
一
さ
れ
る
こ
と
に
鑑
み
、「
共
済
年
金
と

厚
生
年
金
と
の
比
較
」「
経
過
的
措
置
」「
職
域
年

金
と
年
金
払
い
退
職
給
付
の
差
異
」「
統
一
後
の

厚
生
年
金
保
険
料
率
」
な
ど
が
、
順
次
説
明
さ
れ

ま
し
た
。
地
方
職
員
共
済
組
合
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

に
、
関
係
す
る
詳
し
い
内
容
が
掲
載
さ
れ
て
い
る

の
で
、
一
度
ア
ク
セ
ス
し
て
ほ
し
い
と
の
こ
と
で
し

た
。な

お
、
当
日
の
参
考
資
料
と
し
て
、
地
方
職
員

共
済
組
合
か
ら
い
た
だ
い
た
関
係
資
料
と
、
当
協

会
発
行
の
「
く
ら
し
を
豊
か
に
す
る
ハ
ン
ド
ブ
ッ

ク
〜
わ
か
り
や
す
い
年
金
・
平
成
26
年
度
版
」
を

活
用
し
、
該
当
箇
所
を
読
み
合
わ
せ
し
な
が
ら
行

う
こ
と
で
、
よ
り
一
層
理
解
を
深
め
る
講
演
と
な

り
ま
し
た
。

ア
ン
ケ
ー
ト
結
果

ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
で
は
、「
満
足
」
28
・
6
％
、

「
ほ
ぼ
満
足
」
65
・
7
％
と
、
合
わ
せ
て
94
・
3

％
の
参
加
者
の
方
々
か
ら
参
考
に
な
っ
た
と
の
評

価
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

ま
た
、
様
々
な
団
体
、
様
々
な
年
代
か
ら
の
参

加
が
あ
り
、
広
く
関
心
の
あ
る
セ
ミ
ナ
ー
で
あ
る

こ
と
を
感
じ
ま
し
た
。

次
ペ
ー
ジ
に
関
係
す
る
統
計
グ
ラ
フ
を
掲
載
し

ま
し
た
の
で
ご
参
照
く
だ
さ
い
。

地方職員共済組合
給付課長兼年金相談室長　
但馬達郎氏

◎平成26年度ライフプラン相談業務セミナー日程表
平成26年9月5日（金）

時間 講演内容等
  9:30〜10:00 受付開始
10:00〜10:05 開講挨拶

　一般財団法人地域社会ライフプラン協会
　理事長　大竹邦実

10:05〜10:15 オリエンテーション
10:15〜11:45
（1時間30分）

講演
（演題）「家庭経済設計に関する相談の傾向と実例・

最新トピックス」
（講師）藤川　太氏

生活デザイン株式会社　代表取締役社長
1級ファイナンシャルプランニング技能士・
CFP

11:45〜12:45 昼食･休憩
12:45〜14:45

（2時間）
講義と演習

（演題）「相談業務の基礎知識と技法」
（講師）大竹奈穂子氏　

Manner－Bo  Alliance株式会社  代表取締役
14:45〜15:00 休憩
15:00〜16:30
（1時間30分）

講演
（課題）「共済年金に関する相談実例・講義と演習」
（講師）但馬達郎氏

地方職員共済組合 給付課長兼年金相談室長
16:30〜17:00 質疑応答、アンケート記入

17:00 閉会

会場：ホテル　ルポール麹町２階　「ルビーの間」
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参
加
者
の
方
々
か
ら
、
様
々
な
ご
意
見
を
い
た

だ
き
ま
し
た
。
主
な
も
の
は
次
の
と
お
り
で
す
。

・「
ど
の
講
演
も
分
か
り
や
す
く
、
ニ
ー
ズ
に
応
え

る
も
の
だ
っ
た
の
で
、
大
変
勉
強
に
な
っ
た
。

特
に
家
庭
経
済
設
計
は
、
自
主
研
鑽
で
は
分
か

り
に
く
い
資
産
運
用
や
住
宅
関
係
に
つ
い
て
理

解
す
る
こ
と
が
で
き
た
」

・「
初
め
て
の
受
講
、
も
っ
と
早
く
に
参
加
す
れ
ば

良
か
っ
た
」

・「
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
バ
ラ
ン
ス
が
良
い
。
セ
ミ
ナ
ー

実
施
の
参
考
に
な
っ
た
」

・「
相
談
業
務
の
具
体
的
技
法
が
分
か
り
や
す
く
、

た
め
に
な
っ
た
」

セ
ミ
ナ
ー
を
終
え
て

今
回
の
セ
ミ
ナ
ー
参
加
者
は
44
名
で
、
昨
年
同

様
多
く
の
方
々
に
参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。

平
成
27
年
10
月
1
日
に
実
施
さ
れ
る
共
済
年
金

の
厚
生
年
金
保
険
制
度
へ
の
統
一
な
ど
を
初
め
と

す
る
知
識
の
修
得
、
相
談
技
法
の
収
受
な
ど
、
日

頃
の
業
務
に
役
立
つ
内
容
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

参
加
者
か
ら
、
こ
れ
か
ら
も
同
セ
ミ
ナ
ー
を
継
続

し
て
ほ
し
い
と
の
ご
意
見
が
多
数
寄
せ
ら
れ
ま
し

た
。
今
後
と
も
、
相
談
業
務
に
役
立
つ
内
容
に
な

る
よ
う
企
画
し
、
実
施
し
て
い
く
所
存
で
す
。

平成26年度「ライフプラン相談業務セミナー」参加者に関するアンケート結果

相談員
（共済組合）

2%

一般職員（県市等）
38%

互助会等
職員
15%

相談員
（県市等）
13%

1年未満
41％

満足
28%

30歳代
16％

20歳代
７％60歳代

14％

50歳代
25％

ほぼ満足
66%

ふつう
6%

その他
（一部事務組合等）

13%

一般職員
（共済組合）
19%

1年以上
3年未満
32％

3年以上
5年未満
17％

5年以上
10％

40歳代
38％

セ ミ ナ ー の 感 想 勤 務 先 所 属

年 齢 別 経 験 年 数


