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「
同
一
労
働
同
一
賃
金
」　

家
計
に
は
影
響
あ
る
の
？

非正規社員にとっては待遇改善の可能性が高まり、
派遣社員では給与水準が上がる人が増える傾向に。
正社員にとっては、間接的に影響が出てくることも。

 

ライフプランを考えるときに知っておきたい話題を取り上げて解説します

　

働
き
方
改
革
関
連
法
で
、
「
同
一
労
働
同
一
賃

金
」
に
関
連
す
る
改
正
が
、
２
０
２
０
年
４
月

（
中
小
企
業
は
一
部
２
０
２
１
年
４
月
）
よ
り
適

用
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
に
よ
っ
て
、
皆
さ
ん
の
家
計

に
ど
の
よ
う
な
影
響
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
？

　

こ
の
法
律
は
、
「
自
社
の
正
社
員
と
比
較
し
、

非
正
規
社
員
（
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
、
契
約
社

員
、
定
年
再
雇
用
者
、
派
遣
社
員
）
が
不
合
理
な

待
遇
差
で
あ
る
こ
と
を
禁
止
」
す
る
内
容
で
す
。

そ
の
た
め
、
基
本
的
に
正
社
員
の
家
計
に
は
直
接

影
響
し
ま
せ
ん
。
一
方
、
非
正
規
社
員
に
つ
い
て

は
、
待
遇
改
善
さ
れ
る
可
能
性
が
高
ま
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
基
本
給
に
つ
い
て
は
、
「
正
社
員

と
同
一
労
働
で
あ
れ
ば
同
水
準
を
、
同
一
労
働
で

な
く
て
も
内
容
差
に
応
じ
た
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た

水
準
に
し
な
さ
い
」
と
い
う
意
味
で
す
。
同
一
労

働
か
ど
う
か
は
、
同
じ
職
種
と
い
う
だ
け
で
な
く

①
職
務
内
容
や
責
任
の
程
度
、
②
転
勤
や
職
種
転

換
な
ど
の
範
囲
、
③
そ
の
他
の
事
情
、
で
判
断
さ

れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

た
だ
し
、
ど
の
程
度
の
バ
ラ
ン
ス
が
妥
当
か
に

つ
い
て
は
、
ハ
ッ
キ
リ
と
し
た
線
引
き
が
定
め
ら

れ
て
い
な
い
た
め
、
多
く
の
会
社
で
対
応
に
苦
心

し
て
い
ま
す
。

　

一
方
、
通
勤
手
当
や
食
事
手
当
な
ど
は
、
仕
事

の
内
容
に
関
係
な
く
支
払
わ
れ
る
の
が
通
常
で

す
。
非
正
規
社
員
に
は
支
給
し
な
い
こ
と
の
合
理

的
な
説
明
が
難
し
い
た
め
、
格
差
の
あ
る
場
合
に

は
是
正
さ
れ
る
流
れ
で
す
。

　

問
題
は
、
こ
れ
ま
で
正
社
員
と
の
格
差
が
大
き

か
っ
た
賞
与
、
退
職
金
、
家
族
手
当
な
ど
で
す
。

こ
れ
ら
の
待
遇
差
を
争
点
と
し
た
裁
判
も
多
く
行

わ
れ
て
お
り
（
２
０
２
０
年
１
月
執
筆
時
点
）
、

今
後
の
最
高
裁
判
決
次
第
で
、
企
業
対
応
の
方
向

性
が
定
ま
り
そ
う
で
す
。

　

た
だ
し
、
派
遣
社
員
に
つ
い
て
は
、
少
し
事
情

が
異
な
り
ま
す
。
派
遣
会
社
の
多
く
は
、
「
（
派

遣
会
社
内
の
）
労
使
協
定
に
よ
る
一
定
水
準
を
満

た
す
待
遇
決
定
方
式
」
と
い
う
方
法
を
選
択
し
、

基
本
給
・
通
勤
手
当
・
賞
与
・
退
職
金
な
ど
を

一
括
に
し
て
賃
金
改
善
を
行
う
見
通
し
で
す
。
そ

の
た
め
、
今
年
の
４
月
以
降
は
、
給
与
水
準
が
何

パ
ー
セ
ン
ト
か
ア
ッ
プ
す
る
派
遣
社
員
が
増
え
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

あ
と
、
賃
金
以
外
に
も
、
休
暇
や
福
利
厚
生
、

教
育
研
修
な
ど
の
待
遇
も
法
改
正
の
対
象
と
な
り

ま
す
の
で
、
非
正
規
社
員
の
休
暇
日
数
や
慶
弔
見

舞
金
を
増
や
す
会
社
が
増
加
す
る
と
思
わ
れ
ま

す
。

　

最
後
に
、
正
社
員
に
と
っ
て
も
、
全
く
影
響
が

な
い
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
自
ら
の
定
年
後
の

待
遇
は
改
善
さ
れ
る
傾
向
が
強
ま
る
反
面
、
非
正

規
社
員
の
待
遇
改
善
に
よ
る
人
件
費
増
で
収
益
が

悪
化
し
た
場
合
に
は
、
賞
与
な
ど
が
抑
え
ら
れ
る

可
能
性
が
あ
る
か
ら
で
す
。
ま
ず
は
、
自
社
の
対

応
方
針
を
確
認
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

　

※
中
小
企
業
か
ど
う
か
は
、
業
種
ご
と
に
資
本

金
と
労
働
者
数
に
よ
っ
て
判
断
さ
れ
ま
す
。

[ やまぐち・しゅんいち ]
人事コンサルタントとして25年
超のキャリアをもつ。WEBサイ
ト【同一労働同一賃金 .com】で、
最新情報を提供中。
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