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小学校就学前の子どもの病気やケガ、予防接種等のための子の看護
休暇、要介護状態にある家族のための介護休暇について、原則、
すべての労働者を対象に、時間単位の取得が可能に。

　
「
子
の
看
護
休
暇
」
は
、
小
学
校
就
学
の
始
期
に

達
す
る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者
が
、事
業
主

に
申
し
出
る
こ
と
に
よ
り
、１
年
度
に
５
日（
当
該

子
が
２
人
以
上
の
場
合
は
10
日
）を
限
度
と
し
て
、

病
気
や
ケ
ガ
を
し
た
子
の
世
話
や
子
の
予
防
接
種
、

健
康
診
断
等
の
た
め
に
取
得
で
き
る
休
暇
制
度
で
す
。

　
「
介
護
休
暇
」
は
、要
介
護
状
態
に
あ
る
家
族
の

介
護
や
世
話
を
す
る
労
働
者
が
、事
業
主
に
申
し
出

る
こ
と
に
よ
り
、１
年
度
に
５
日（
当
該
対
象
家
族

が
２
人
以
上
の
場
合
は
10
日
）を
限
度
と
し
て
、
必

要
な
介
護
の
た
め
に
取
得
で
き
る
休
暇
制
度
で
す
。

改
正
の
ポ
イ
ン
ト
は
？

①
時
間
単
位
の
取
得
が
可
能
に

　

改
正
前
は
、
子
の
看
護
休
暇
・
介
護
休
暇
の
い

ず
れ
も
、「
１
日
単
位
又
は
半
日
単
位
」
が
休
暇
の

取
得
単
位
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
れ
が
改
正
後

は
、「
１
日
単
位
又
は
時
間
単
位
」
に
な
り
ま
す
。

法
令
で
求
め
ら
れ
て
い
る
の
は
、
始
業
時
刻
か
ら

連
続
、
又
は
終
業
時
刻
ま
で
連
続
し
た
時
間
の
休

暇
で
す
が
、「
中
抜
け
」（
就
業
時
間
の
途
中
に
時

育
児
・
介
護
休
業
法
と
は
？
　

　

２
０
２
１
年
１
月
か
ら
「
改
正
育
児
・
介
護
休

業
法
」
が
施
行
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
法
律
は
、

育
児
や
家
族
の
介
護
を
行
う
労
働
者
の
雇
用
継
続

を
図
り
、
職
業
生
活
と
家
庭
生
活
と
の
両
立
を
支

援
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
も
の
。
育
児
・
介
護

休
業
の
ほ
か
、
子
の
看
護
休
暇
、
介
護
休
暇
、
所

定
外
・
時
間
外
・
深
夜
業
に
関
す
る
規
制
や
、
時

短
勤
務
、
事
業
主
が
講
ず
べ
き
措
置
な
ど
様
々
な

ル
ー
ル
が
規
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
「
２
０
２
５
年
問
題
」
と
い
う
言
葉
が
あ
り
ま
す

が
、
団
塊
世
代
が
75
歳
の
後
期
高
齢
者
に
達
す
る

こ
と
で
、
医
療
や
介
護
問
題
の
急
増
が
懸
念
さ
れ

て
い
ま
す
。
一
方
、
少
子
化
も
深
刻
で
、
育
児
や

介
護
に
携
わ
る
労
働
者
を
さ
ら
に
支
援
す
る
こ
と

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。こ
れ
ら
を
背
景
に
今
回

の
改
正
で
は
、「
子
の
看
護
休
暇
」
と
「
介
護
休
暇
」

を
さ
ら
に
取
得
し
や
す
く
す
る
た
め
の
見
直
し
が

行
わ
れ
ま
し
た
。
改
正
の
ポ
イ
ン
ト
の
前
に
、
こ
の

２
つ
の
休
暇
制
度
に
つ
い
て
簡
単
に
ご
紹
介
し
ま
す
。

間
単
位
の
休
暇
を
取
得
し
、
再
び
仕
事
に
戻
る
こ

と
）
を
可
能
と
す
る
場
合
、
さ
ら
に
柔
軟
性
が
高

ま
る
で
し
ょ
う
。

②
原
則
と
し
て
全
員
が
対
象

　

改
正
前
は
、
１
日
の
所
定
労
働
時
間
が
４
時
間

以
下
の
労
働
者
、
及
び
労
使
協
定
に
よ
り
半
日
単

位
で
の
取
得
が
困
難
と
認
め
ら
れ
る
業
務
に
従
事

す
る
労
働
者
は
、
１
日
単
位
で
の
取
得
と
な
っ
て

い
ま
し
た
。改
正
後
は
、
す
べ
て
の
労
働
者
が
時
間

単
位
で
取
得
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　

た
だ
し
、「
業
務
の
性
質
や
実
施
体
制
に
照
ら
し
、

１
日
未
満
の
単
位
で
休
暇
を
取
得
す
る
こ
と
が
困

難
と
認
め
ら
れ
る
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
」
と

し
て
労
使
協
定
を
締
結
し
た
場
合
は
、
時
間
単
位

の
休
暇
取
得
の
申
出
を
使
用
者
が
拒
む
こ
と
が
で

き
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
場
合
も
半
日
単
位
で
の
休

暇
取
得
を
認
め
る
よ
う
に
配
慮
が
求
め
ら
れ
ま
す

が
、
実
際
に
は
そ
れ
ほ
ど
多
く
は
な
い
で
し
ょ
う
。

　

育
児
・
介
護
に
関
す
る
法
律
の
改
正
は
目
ま
ぐ

る
し
い
の
で
、
情
報
を
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
し
、
仕
事

と
の
両
立
に
役
立
て
て
頂
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

２
０
２
１
年
１
月
か
ら

「
改
正
育
児
・
介
護
休
業
法
」
が
施
行
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