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　三重県市町村職員共済組合では、当年度に退職
する予定がない50歳以上の県内市町等の職員とその
配偶者を対象とした「退職準備セミナー」を毎年開催
しています。
　（一財）地域社会ライフプラン協会様から派遣い
ただく講師の方には、社会経済情勢の変化や年金制
度を含む諸制度の改革動向など、地方公務員を取り
巻く状況を分かりやすく説明していただき、参加者
から毎年好評を得ています。今年度のセミナーで
は、定年引上げによって生じる給与や退職手当への
影響を踏まえ、今後のライフプランを考える上での
心構えなどについてもお話しいただいたことで、参加
者自身が自分事として考える良いきっかけになった
と感じました。

■ 退職準備セミナー
　このセミナーは、退職後のライフプラン設計や健康
管理に役立てていただけるよう、①ライフプラン総論
と生きがいに関する講演、②健康に関連した専門家に
よる講演、③家庭経済設計に関する講演の３部構成と
しています。家庭経済設計の講演では、貴協会の発行
するガイドブック『わかりやすい年金』を使って年金
に関する説明もしていただくことで、組合員の年金に
対する理解度が深まるとともに、当組合職員の負担
軽減にもなり、感謝しております。
　このようにセミナーのボリュームが多いというこ
ともあり、当組合の保養所「サンぺルラ志摩」にて
１泊２日型の日程で開催をしています。日常生活から
少し離れた環境でリラックスしていただくことで、
集中して受講することができると参加者にも好評で
す。また、配偶者と一緒に参加していただくことが
できるため、夫婦で退職後の生活についてゆっくり
話ができるいい機会になったとの感想もいただいて
おり、コロナ禍ではありますが、宿泊を原則とした
開催を継続しています。

■ 今後のセミナーについて
　令和４年10月からは、被用者保険（厚生年金・
健康保険）の更なる適用拡大に合わせて、被用者保険
の適用要件を満たす非常勤職員に対して地方公務員
等共済組合法の短期給付事業（医療保険）と福祉事業
（健康診査等）が適用されることになり、多くの方
が共済組合の組合員資格を取得されました。当組合
にも多くの方々が加入されることとなり、今後はより
一層多様な働き方や生き方に対応したセミナーの実施
が必要になると感じています。

　また、退職準備セミナー終了後のアンケートでは、
「もっと早くに知りたかった」という声なども寄せら
れるため、より若い世代に向けた情報提供も必要で
あると感じています。
　情報があふれる現代にあって、当組合におきまし
ても、小さな気づきをできるだけ多くの組合員の皆
さんに提供し、充実した人生を送るためのお手伝い
ができるよう、セミナーの運営に努めていかなけれ
ばならないと考えています。
　今後も貴協会の皆様には、多様化するライフスタ
イルに対応した「生きがいづくり」や「健康づくり」
に活かせる情報を提供していただき、組合員ニーズに
沿ったセミナーの開催を、共に考えていただく存在で
あり続けていただくことを強く望んでおります。
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