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激
変
す
る
環
境
で
必
然
的
に
生
ま
れ
た

「
ハ
プ
ン
ス
タ
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
」

　

伝
統
的
な
キ
ャ
リ
ア
作
り
を
支
え
て
い
た
考
え

方
や
方
法
が
、
現
在
の
キ
ャ
リ
ア
作
り
に
は
通
用
し

な
い
状
況
が
次
々
と
生
ま
れ
て
い
ま
す
。
新
し
い

技
術
や
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
ベ
ン
チ
ャ
ー
が
生

ま
れ
、長
い
歴
史
を
も
つ
企
業
が
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル

を
変
え
た
り
、
新
し
い
企
業
連
携
を
生
み
出
し
た

り
、
生
き
残
り
を
か
け
必
死
な
対
応
を
し
て
い
ま

す
。
そ
の
新
し
い
競
争
の
最
前
線
で
働
く
人
た
ち

も
、
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
作
り
の
た
め
、
リ
ス
キ
リ

ン
グ
、
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
と
い
っ
た
新
し
い
学
び
に

向
か
っ
て
努
力
を
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
デ
ジ

タ
ル
技
術
の
活
用
は
視
野
に
あ
る
も
の
の
、
具
体

的
な
仕
事
の
変
化
は
ど
う
な
る
だ
ろ
う
か
と
い
う

当
惑
を
も
ち
、
デ
ジ
タ
ル
技
術
以
外
の
能
力
開
発

は
見
通
し
を
も
て
な
い
現
状
に
あ
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

・�

毎
日
毎
日
、
日
常
業
務
に
忙
し
く
、
先
を
見
て

の
対
応
や
準
備
を
す
る
余
裕
が
な
い
。

・�

キ
ャ
リ
ア
作
り
の
必
要
性
は
理
解
し
て
い
る
が
、

そ
れ
に
ど
う
対
応
し
た
ら
い
い
の
だ
ろ
う
か
。

・�

自
分
が
担
当
す
る
仕
事
の
ス
キ
ル
が
陳
腐
化
す

る
可
能
性
が
あ
る
か
ら
変
わ
ら
な
け
れ
ば
い
け

な
い
と
言
わ
れ
て
も
、ど
う
し
た
ら
い
い
も
の
か
。

・�

積
極
的
に
変
わ
れ
と
言
わ
れ
て
も
、結
局
組
織
が

こ
れ
を
や
れ
と
押
し
付
け
て
く
る
の
が
現
実
。

見
通
し
を
も
っ
た
対
応
か
ら
は
程
遠
い
。

・�

キ
ャ
リ
ア
自
律
の
ベ
ー
ス
に
あ
る
自
分
ら
し
さ

が
揺
ら
い
で
い
る
中
で
、
何
を
よ
り
ど
こ
ろ
に

し
た
ら
い
い
の
か
、
何
を
き
っ
か
け
に
し
た
ら

い
い
も
の
か
。

・�
長
期
的
な
キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
が
重
要
、
自
分

ら
し
さ
や
自
分
が
大
切
に
す
る
働
き
方
を
中
心

と
し
て
仕
事
を
す
す
め
た
ら
い
い
と
言
わ
れ
る

が
、
５
年
後
の
こ
と
な
ど
ま
っ
た
く
見
え
ず
、

ど
う
し
た
ら
い
い
の
か
。

　

こ
れ
ら
は
私
が
キ
ャ
リ
ア
作
り
の
お
手
伝
い
を
し

て
い
る
時
に
返
っ
て
く
る
生
の
声
で
す
。
今
、
進
行

し
て
い
る
変
化
の
中
で
、
従
来
型
の
キ
ャ
リ
ア
開
発

の
考
え
方
や
対
応
で
は
行
き
詰
ま
り
感
を
多
く
の

方
が
も
た
れ
て
い
る
の
で
す
が
、
用
意
さ
れ
て
い
る

キ
ャ
リ
ア
作
り
の
「
作
法
」
は
、
現
状
の
危
機
感
を

キ
ャ
リ
ア
開
発
・
形
成
に
お
け
る

「
ハ
プ
ン
ス
タ
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
」

必
ず
し
も
反
映
し
て
い
な
い
よ
う
に
思
え
ま
す
。

　

そ
の
「
作
法
」
は
、
５
年
程
度
の
長
期
的
に
、

な
り
た
い
自
分
・
あ
り
た
い
自
分
・
大
切
に
し
た

い
キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
（
ど
の
よ
う
な
方
針
で
働
い

た
ら
い
い
か
）
等
を
中
心
に
構
築
さ
れ
て
お
り
、

１
年
先
す
ら
ど
こ
ま
で
変
わ
る
か
確
証
が
も
て
な

い
と
い
う
時
代
に
、
５
年
と
い
う
ス
パ
ン
は
長
す

ぎ
る
の
で
は
と
い
う
懸
念
が
あ
り
ま
す
。こ
の
長
期

的
な
対
処
で
は
、５
年
後
の
キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
、

３
年
後
の
キ
ャ
リ
ア
ゴ
ー
ル
、　

１
年
後
の
キ
ャ
リ

ア
目
標
、
そ
し
て
そ
の
達
成
の
た
め
の
ア
ク
シ

ョ
ン
プ
ラ
ン
の
策
定
と
対
応
が
セ
ッ
ト
さ
れ
て
い

る
の
が
一
般
的
で
す
。
で
も
現
実
は
、
３
年
先
の

キ
ャ
リ
ア
ゴ
ー
ル
で
す
ら
読
む
こ
と
が
で
き
な
い

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

現
在
の
キ
ャ
リ
ア
作
り
へ
の
回
答
の
一
つ
が
、

ハ
プ
ン
ス
タ
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
（「
偶
発
性
」
に

対
応
す
る
「
計
画
的
」
な
準
備
を
理
解
し
実
践

す
る
ア
プ
ロ
ー
チ
）
で
す
。
今
、仕
事
が
ど
ん
ど
ん

変
わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。
特
定
の
仕
事
が
あ
っ
と

い
う
間
に
な
く
な
り
、
気
づ
い
た
ら
い
ろ
い
ろ
な

仕
事
が
生
ま
れ
て
い
る
。
そ
の
よ
う
な
状
況
に
対
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ス
キ
ル
や
職
務
知
識
の
消
費
・
賞
味
期
限
が
あ

っ
た
か
ら
こ
そ
、可
能
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。で
も
、

そ
の
安
定
性
が
崩
れ
て
き
て
い
る
の
で
す
。

　

こ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
の
中
心
に
、
一
つ
の
目
標
に
向

か
っ
て
、
一
生
懸
命
、
体
系
的
に
ス
キ
ル
を
磨
き
、

心
を
鍛
え
、
仕
事
に
プ
ラ
イ
ド
を
も
て
る
生
き
方

の
追
及
が
あ
り
ま
し
た
。今
で
も
当
然
多
く
の
方
々

か
ら
支
持
さ
れ
て
い
る
大
切
な
考
え
方
で
す
。
で

す
が
、
皆
さ
ん
の
キ
ャ
リ
ア
作
り
は
こ
の
モ
デ
ル

と
比
較
し
て
ど
う
で
す
か
？　

子
ど
も
の
時
か
ら
、

中
学
・
高
校
時
代
か
ら
、
あ
る
い
は
社
会
に
出
て

か
ら
、
自
分
が
大
切
に
す
る
働
き
方
を
キ
ャ
リ
ア

ビ
ジ
ョ
ン
と
し
、
そ
れ
に
向
か
っ
て
職
務
ス
キ
ル
や

知
識
を
学
び
、
体
系
的
に
ス
キ
ル
を
獲
得
し
、

そ
し
て
今
の
ご
自
身
の
ポ
ス
ト
を
獲
得
さ
れ
ま
し

た
か
？

　

お
そ
ら
く
読
者
の
方
の
99
％
か
あ
る
い
は
そ
れ

以
上
の
方
が
、
自
分
の
経
験
は
ち
ょ
っ
と
違
う
な

と
思
わ
れ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
そ
れ
が

で
き
れ
ば
い
い
の
で
す
が
、
現
実
は
そ
う
は
い
か

な
い
。
世
の
中
一
寸
先
は
闇
。
何
が
起
こ
る
か
わ

か
ら
な
い
。
玉
突
き
人
事
や
青
天
の
霹
靂
の
よ
う

な
人
事
に
直
面
し
、「
こ
ん
な
こ
と
や
っ
て
ら
れ
る

か
！
」
と
そ
の
企
業
や
組
織
を
飛
び
出
し
た
り
、

自
分
が
大
切
に
思
う
仕
事
に
巡
り
合
っ
て
も
、
そ

こ
か
ら
異
動
し
た
り
、
そ
の
仕
事
自
体
が
な
く
な

っ
た
り
し
た
こ
と
な
ど
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
か
？　

逆
に
、思
わ
ぬ
機
会
で
、新
し
い
仕
事
に
巡
り
合
い
、

チ
ャ
ン
ス
を
つ
か
み
、
そ
し
て
今
の
仕
事
を
担
当

し
て
お
ら
れ
る
こ
と
も
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。そ
れ
が
普
通
の
人
の
キ
ャ
リ
ア
作
り
の
現
実

　

そ
れ
で
は
、こ
の
理
解
を
ベ
ー
ス
に
、「
ど
う
し
た

ら
い
い
の
か
分
か
ら
な
い
」と
い
う
キ
ャ
リ
ア
作
り

に
困
ら
れ
て
い
る
方
々
に
対
し
、私
か
ら
の
提
言
を

ま
と
め
て
み
ま
し
ょ
う
。

今
ま
で
の
キ
ャ
リ
ア
理
論

　

技
術
や
社
会
の
変
化
が
そ
れ
ほ
ど
激
し
く
な
か

っ
た
時
代
に
作
ら
れ
た
キ
ャ
リ
ア
理
論
、
そ
れ
は
、

目
ま
ぐ
る
し
い
変
化
を
そ
れ
ほ
ど
念
頭
に
お
か
な

い
で
済
む
「
幸
せ
と
言
え
ば
幸
せ
」
な
時
代
の
キ

ャ
リ
ア
理
論
で
し
た
。
働
く
に
あ
た
っ
て
の
、
キ
ャ

リ
ア
形
成
の
方
針
や
考
え
方
を
企
業
や
組
織
が
設

定
し
、
そ
れ
に
沿
っ
て
、
個
々
の
社
員
や
職
員
は

自
己
の
キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
を
確
立
し
、
自
己
の

働
き
方
を
日
常
の
仕
事
を
通
し
て
形
成
し
、
仕
事

に
関
す
る
ス
キ
ル
や
知
識
を
一
生
懸
命
学
び
、
自

分
軸
を
ベ
ー
ス
と
し
た
キ
ャ
リ
ア
の
形
成
に
努
力

す
る
。
こ
れ
が
、一
般
的
な
キ
ャ
リ
ア
理
論
で
し
た
。

ス
キ
ル
の
習
得
や
そ
れ
を
ど
の
よ
う
に
発
揮
し
た
ら

い
い
か
と
い
う
こ
と
に
対
し
て
も
、
比
較
的
長
期
的

な
現
場
に
お
け
る
Ｏ
Ｊ
Ｔ
（On the Job 

Training
）を
実
施
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
り
、そ
れ

が
教
育
訓
練
の
中
心
の
一
つ
で
も
あ
り
ま
し
た
。

　

そ
こ
で
は
、
自
分
が
大
切
に
す
る
働
く
目
的
や

働
き
方
の
方
針・考
え
方
を
「
キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
」

と
呼
ん
だ
り
、自
分
軸
を
「
個
性
化
」
と
呼
ん
だ
り
、

特
定
の
仕
事
の
ス
キ
ル
や
知
識
を
学
び
続
け
る
こ

と
を
ジ
ョ
ブ
型
の
職
務
・
業
務
の
学
び
と
と
ら
え
、

キ
ャ
リ
ア
理
論
の
中
核
に
位
置
付
け
て
き
ま
し
た
。

そ
れ
を
可
能
に
す
る
比
較
的
長
期
的
・
安
定
的
な

処
す
る
た
め
の
キ
ャ
リ
ア
作
り
論
が
こ
の
ア
プ
ロ

ー
チ
で
す
。
偶
発
性
と
は
予
測
が
つ
か
ず
、
何
が

起
こ
る
か
わ
か
ら
な
い
状
態
、
で
も
そ
ん
な
状
況

に
お
い
て
も
準
備
が
可
能
と
い
う
の
が
、
こ
の

ハ
プ
ン
ス
タ
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
な
の
で
す
。

　

こ
の
考
え
方
は
、
２
０
０
４
年
頃
、
米
国
シ
リ

コ
ン
バ
レ
ー
に
生
ま
れ
た
キ
ャ
リ
ア
理
論
で
す
。

新
し
い
技
術
や
サ
ー
ビ
ス
が
次
々
と
生
ま
れ
、
ユ

ニ
ー
ク
な
企
業
が
誕
生
し
、
新
し
い
企
業
関
係
が

構
築
さ
れ
、
何
が
起
こ
る
か
わ
か
ら
な
い
地
域
が

シ
リ
コ
ン
バ
レ
ー
で
す
。
そ
の
中
心
に
あ
る
ス
タ
ン

フ
ォ
ー
ド
大
学
の
キ
ャ
リ
ア
の
専
門
家
で
あ
る
、

ク
ラ
ン
ボ
ル
ツ
先
生
の
グ
ル
ー
プ
が
こ
の
考
え
方

を
提
唱
さ
れ
ま
し
た
。

　

私
は
、
ハ
プ
ン
ス
タ
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、
変
化

の
最
も
激
し
い
シ
リ
コ
ン
バ
レ
ー
の
中
心
に
あ
る

ス
タ
ン
フ
ォ
ー
ド
大
学
か
ら
、
キ
ャ
リ
ア
理
論
と

し
て
必
然
的
に
生
ま
れ
た
も
の
と
考
え
て
い
ま
す
。

長
期
的
・
安
定
的
な
視
点
を
も
っ
て
仕
事
に
向
き

合
う
伝
統
的
な
キ
ャ
リ
ア
理
論
は
、
自
分
た
ち
に

は
適
さ
ず
、ハ
プ
ン
ス
タ
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
こ
そ
が

最
適
と
し
て
、
こ
の
地
域
で
働
く
方
々
か
ら
支
持

さ
れ
た
も
の
だ
と
思
い
ま
す
。先
行
き
が
ど
う
な
る

か
は
見
え
に
く
い
。
そ
れ
こ
そ
１
年
先
に
自
分
の

技
術
や
仕
事
や
組
織
が
ど
う
な
る
か
は
見
通
し
に

く
い
。
組
織
も
先
を
見
通
せ
ず
、
企
業
内
教
育
で

対
処
す
る
こ
と
も
難
し
い
。
そ
れ
な
ら
予
測
で
き

な
い
こ
と
に
対
処
す
る
力
や
活
動
を
自
身
で
開
発

す
る
し
か
な
い
と
い
う
中
で
ハ
プ
ン
ス
タ
ン
ス
ア
プ

ロ
ー
チ
と
い
う
考
え
方
が
生
ま
れ
、広
が
っ
た
の
だ

と
考
え
ま
す
。
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プ
ン
ス
タ
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
に
つ
な
が
る
の
で
す
。

ハ
プ
ン
ス
タ
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
は
「
偶
発
性
」
に
対

応
す
る
「
計
画
的
」
な
準
備
を
理
解
し
実
践
す
る

ア
プ
ロ
ー
チ
で
す
。
プ
ラ
ン
ド
は
「
計
画
的
」

（Planned

）、
ハ
プ
ン
ス
タ
ン
ス
は
「
偶
発
性
」

（Happenstance

）
で
す
か
ら
、
一
見
、
矛
盾
す
る

考
え
方
で
す
。
で
も
、
そ
の
矛
盾
す
る
、
計
画
性

と
偶
発
性
が
、
一
つ
に
ま
と
ま
っ
て
い
る
の
で
す
。

　

ハ
プ
ン
ス
タ
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、
自
分
に

と
っ
て
偶
発
性
と
思
わ
れ
る
、
従
来
の
延
長
と
は

異
な
る
ち
ょ
っ
と
し
た
変
化
、
想
定
外
の
活
動
の

連
鎖
・
出
来
事
を
自
分
で
起
こ
す
こ
と
を
出
発
点

と
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
の
き
っ
か
け
作
り

と
し
て
、
自
ら
が
一
歩
を
踏
み
出
し
、
変
化
を
仕

掛
け
る
「
マ
イ
ン
ド
」
や
「
行
動
」、
そ
し
て
行
動

で
結
果
を
出
す
た
め
に
活
用
す
る
総
合
的
な
「
力
」

を
準
備
し
強
化
す
る
こ
と
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

　

そ
の
中
で
も
、
ま
ず
重
要
と
な
る
の
は
「
マ
イ

ン
ド
」
で
す
。
変
化
を
自
ら
起
こ
す
き
っ
か
け
を

作
る
、ち
ょ
っ
と
し
た
新
た
な
行
動
を
と
っ
て
み

る
、そ
れ
が
マ
イ
ン
ド
の
醸
成
で
す
。
そ
こ
か
ら
、

一
歩
踏
み
出
す
と
い
う
「
行
動
開
発
」
が
次
に
続

き
ま
す
。
行
動
を
開
発
し
、
結
果
を
出
す
に
は
、

一
歩
の
踏
み
出
し
を
ま
ず
は
行
い
、
活
動
を
通
し

て
様
々
な
障
害
を
取
り
除
く
た
め
、
継
続
的
な
努

力
を
惜
し
ま
な
い
こ
と
か
ら
チ
ャ
ン
ス
が
生
ま
れ

ま
す
。
そ
の
た
め
に
、
自
分
の
中
に
あ
る
色
々
な

力
の
拡
大
・
強
化
を
繰
り
返
し
行
う
こ
と
も
ハ
プ

ン
ス
タ
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
で
は
必
要
不
可
欠
で
す
。

キ
ャ
リ
ア
理
論
で
は
、
そ
れ
を
「
で
き
る
こ
と
」

「
C
A
N
」
の
拡
大
と
言
い
ま
す
。

で
し
ょ
う
か
。

　

伝
統
的
な
「
キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
」
を
基
に
し

た
「
キ
ャ
リ
ア
作
り
の
作
法
」
で
は
、変
化
の
時
代
、

経
験
の
少
な
い
方
が
そ
の
狭
い
経
験
の
中
で
キ
ャ

リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
を
形
成
し
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
り

ま
す
。そ
の
結
果
、自
分
の
可
能
性
を
矮
小
化
し
て

し
ま
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
し
、多
様
な
経
験
・
学
び

の
チ
ャ
ン
ス
を
失
っ
て
し
ま
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

誰
も
が
求
め
る
、
元
気
に
働
き
、
チ
ャ
ン
ス
を

獲
得
し
、
可
能
性
を
拡
大
し
、
成
長
を
担
保
し
、

自
分
の
キ
ャ
リ
ア
作
り
に
納
得
と
充
実
を
感
ず
る

働
き
方
。
そ
れ
が
多
く
の
方
に
は
見
え
ず
、
対
処

に
困
ら
れ
て
い
る
現
状
に
あ
る
の
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
そ
ん
な
時
は
、
今
ま
で
の
、
ご
自
身
の
経
験

を
振
り
返
っ
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。
困

難
で
、
矛
盾
に
満
ち
、
理
不
尽
な
修
羅
場
に
直
面

し
て
も
、
自
分
の
も
つ
あ
ら
ゆ
る
力
を
動
員
し
、

頑
張
り
、
事
態
を
打
開
さ
れ
て
き
た
経
験
を
。
同

時
に
ち
ょ
っ
と
し
た
き
っ
か
け
や
対
処
を
通
し
て
、

楽
し
さ
や
面
白
さ
を
現
場
の
中
で
見
つ
け
、
キ
ャ

リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
と
呼
ば
れ
る
も
の
は
な
か
っ
た
け

れ
ど
も
、
現
場
活
動
の
楽
し
さ
か
ら
自
分
の
大
切

に
す
る
新
し
い
働
き
方
を
見
出
し
、
そ
れ
を
繰
り

返
し
な
が
ら
今
の
自
分
を
形
成
さ
れ
た
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。 

ハ
プ
ン
ス
タ
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
を

引
き
出
す
「
マ
イ
ン
ド
」
と

一
歩
の
踏
み
出
し
「
行
動
」

　
　

　

皆
さ
ん
が
今
ま
で
実
施
し
、
身
に
つ
け
て
き
た

生
き
方
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
へ
の
対
応
、
そ
れ
が
ハ

だ
と
思
い
ま
す
。
そ
の
中
で
私
た
ち
は
し
た
た
か

に
、
エ
ネ
ル
ギ
ッ
シ
ュ
に
、
そ
の
都
度
そ
の
都
度
の

変
化
の
過
程
で
修
羅
場
に
向
き
合
い
、懸
命
に
生
き

て
き
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

理
不
尽
な
状
況
や
矛
盾
の
中
で
も
仕
事
を
す
る

に
は
、
夢
や
生
き
る
た
め
の
大
き
な
方
針
を
も
つ

こ
と
は
重
要
で
す
。
で
も
そ
れ
は
、
キ
ャ
リ
ア
ビ

ジ
ョ
ン
と
い
う
、特
定
の
領
域
の
仕
事
や
働
き
方
に

限
定
し
た
方
針
で
は
な
く
、何
を
大
切
に「
生
き
る

か
」と
い
う
も
っ
と
大
き
な
生
き
方
だ
と
思
い
ま

す
。そ
れ
を
キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
と
は
言
い
ま
せ
ん
。

　

キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
で
は
、
よ
り
明
確
な
特
定

の
仕
事
領
域
を
ベ
ー
ス
に
働
く
内
容
や
働
き
方
を

大
き
な
目
標
と
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

若
い
新
人
さ
ん
が
「
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン

と
は
異
な
る
領
域
の
仕
事
に
配
属
さ
れ
た
か
ら
、

そ
の
会
社
を
辞
め
た
い
」
と
言
っ
た
り
す
る
こ
と

が
多
い
と
の
報
道
も
あ
り
ま
す
が
、
そ
れ
は
キ
ャ

リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
を
か
な
り
特
定
の
仕
事
と
関
連
付

け
て
と
ら
え
て
い
る
か
ら
に
他
な
り
ま
せ
ん
。

　

管
理
職
に
な
っ
て
も
い
ず
れ
そ
の
管
理
職
を
降

り
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
り
、
会
社
や
組
織
の

方
針
で
自
分
が
大
切
に
し
て
い
た
仕
事
が
部
門

ご
と
な
く
な
り
、
他
の
部
門
に
移
ら
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
し
、
そ
れ
が
現
実
で
す
。

現
場
で
働
く
「
普
通
」
の
方
々
は
、
キ
ャ
リ
ア
ビ

ジ
ョ
ン
と
は
異
な
る
働
き
方
を
要
請
さ
れ
る
部
門

に
異
動
し
て
も
、
自
分
の
全
て
の
力
を
発
揮
し
、

先
が
見
え
な
く
て
も
、
懸
命
に
現
状
の
打
開
を
図

り
行
動
す
る
。
そ
し
て
、
そ
の
繰
り
返
し
で
今
の

ご
自
身
の
立
ち
位
置
を
形
成
さ
れ
た
の
で
は
な
い
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自
分
で
拡
大
し
て
い
く
と
い
う
行
動
の
習
慣
化
が

ハ
プ
ン
ス
タ
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
に
な
り
ま
す
。

ハ
プ
ン
ス
タ
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
を

支
え
る
「
力
」

① 

組
織
が
必
要
と
す
る
力　

　

少
し
、
論
点
を
変
え
て
み
ま
し
ょ
う
。「
ジ
ョ
ブ

型
」
と
言
わ
れ
る
ア
プ
ロ
ー
チ
が
あ
り
ま
す
。
こ

れ
は
、
個
人
が
対
応
す
る
職
務
・
業
務
を
確
定
し
、

そ
の
遂
行
に
必
要
な
ス
キ
ル
・
知
識
の
レ
ベ
ル
を

明
確
化
し
、
業
務
の
ス
キ
ル
レ
ベ
ル
と
個
人
の
そ

の
ス
キ
ル
レ
ベ
ル
の
保
有
度
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
行
う

ア
プ
ロ
ー
チ
で
す
。
と
こ
ろ
が
今
、
働
き
方
改
革

な
ど
で
強
調
さ
れ
て
い
る
「
新
ジ
ョ
ブ
型
」
は
必

ず
し
も
こ
の
よ
う
な
ジ
ョ
ブ
型
を
ベ
ー
ス
に
置
い

て
い
ま
せ
ん
。
見
出
し
語
と
し
て
「
ジ
ョ
ブ
型
」

と
い
う
言
い
方
を
し
て
い
ま
す
が
、
人
事
的
に

言
う
と
、
必
ず
し
も
一
般
的
な
ジ
ョ
ブ
の
確
定
と

ス
キ
ル
の
明
確
化
に
限
定
し
た
も
の
と
は
な
っ
て

い
な
い
の
で
す
。

　

今
、
活
用
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
る
新
ジ
ョ
ブ
型

は
、
今
ま
で
日
本
企
業
が
重
視
し
て
き
た
メ
ン
バ

ー
シ
ッ
プ
型
（
企
業
に
適
し
た
人
材
を
長
期
に
わ

た
っ
て
育
成
す
る
雇
用
）
と
対
峙
す
る
も
の
と
し

て
使
用
さ
れ
、
総
合
的
な
企
画
・
判
断
職
、
経
営

幹
部
、
高
度
専
門
職
等
の
「
包
括
的
」
な
「
役
割
」

や「
責
任
」を
基
に
、
個
々
人
が「
総
合
的
な
力
」を

発
揮
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
ア
プ
ロ
ー
チ

と
私
は
理
解
し
て
い
ま
す
。

　

従
来
の
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
で
は
、職
能
資
格
と

い
う
人
事
制
度
を
基
に
、「
企
業
が
重
視
し
、定
め

た
」
特
定
の
職
業
能
力
を
ベ
ー
ス
に
人
事
を
組
み

立
て
て
き
ま
し
た
。と
こ
ろ
が
現
在
活
用
さ
れ
よ
う

と
し
て
い
る
新
ジ
ョ
ブ
型
で
は
、
よ
り
広
範
囲
な

包
括
的
な
役
割
や
責
任
を
果
た
す
こ
と
が
求
め
ら

れ
、そ
の
対
応
で
は
、
企
業
が
定
め
た
特
定
の
職
業

能
力
で
は
な
く
、結
果
を
出
す
た
め
に
個
々
人
が

持
つ
多
様
な
能
力
の
発
揮
が
求
め
ら
れ
て
い
る

と
こ
ろ
に
大
き
な
違
い
が
あ
る
と
考
え
ま
す
。

　

そ
の
包
括
的
な
結
果
を
出
す
た
め
の
能
力
を

キ
ャ
リ
ア
理
論
で
は
、「
エ
ン
プ
ロ
イ
ア
ビ
リ
テ
ィ
」

（
ど
の
よ
う
な
組
織
で
も
活
躍
で
き
る
力
）、「
キ

ャ
リ
ア
コ
ン
ピ
タ
ン
シ
ー
」（
ど
の
よ
う
な
状
況
に

あ
っ
て
も
、
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
を
開
発
す
る
こ
と

が
で
き
る
力
）、「
人
間
力
」
等
と
呼
び
、
従
来
の

メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
に
お
け
る
職
能
資
格
制
度
の

力
と
は
異
な
る
も
の
と
し
て
位
置
づ
け
て
い
ま
す
。

②�

個
人
が
自
ら
構
築
し
、
拡
大
し
発
揮
す
る

　
新
ジ
ョ
ブ
型
の
力
と

　
ハ
プ
ン
ス
タ
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
の
力

　

メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
か
ら
新
ジ
ョ
ブ
型
に
変
化

す
る
中
で
、「
組
織
が
定
め
た
特
定
の
能
力
」
と

「
個
々
人
が
結
果
を
出
す
た
め
に
発
揮
す
る
個
人
の

多
様
な
能
力
の
発
揮
」
の
相
違
を
述
べ
ま
し
た
が
、

こ
の
基
本
的
な
考
え
方
こ
そ
、
ハ
プ
ン
ス
タ
ン
ス

論
で
も
必
要
と
し
て
い
る
力
と
な
り
ま
す
。
今
ま

で
は
、
多
く
の
「
普
通
」
の
社
員
は
あ
く
ま
で
も
、

限
定
的
な
役
割
や
業
務
の
発
揮
に
対
し
て
、
会
社

が
定
め
た
特
定
の
能
力
を
ベ
ー
ス
に
考
課
・
評
価

さ
れ
て
き
ま
し
た
。し
か
し
、
今
の
流
れ
は「
普
通
」

の
社
員
で
あ
っ
て
も
、仕
事
自
体
が
大
き
く
変
化

し
、多
様
な
役
割
発
揮
や
責
任
対
処
を
求
め
ら
れ
る

　

こ
の
一
連
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
【
図
表
１
】
に
ま
と

め
て
み
ま
し
た
。
特
に
、
こ
の
マ
イ
ン
ド
の
発
揮

の
ベ
ー
ス
に
は
、
個
々
人
の
好
奇
心・関
心・興
味・

探
求
心
が
大
切
で
す
。そ
れ
が
変
化
の
き
っ
か
け
や

一
歩
の
踏
み
出
し
に
つ
な
が
る
か
ら
で
す
。
こ
の

ア
プ
ロ
ー
チ
で
は
、
変
化
を
自
ら
が
引
き
起
こ
す

積
極
性
が
必
要
で
あ
り
、
重
要
と
な
り
ま
す
。
積

極
的
に
チ
ャ
ン
ス
を
作
り
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
自
分

で
仕
掛
け
、
日
常
化
し
、
習
慣
化
す
る
こ
と
か
ら

新
た
な
可
能
性
や
チ
ャ
ン
ス
を
作
り
出
す
の
で
す
。

偶
発
性
を
待
つ
の
で
は
な
く
、
自
分
の
身
近
に

変
化
を
起
こ
し
、
そ
の
変
化
を
む
し
ろ
積
極
的
に

【図表１】�ハプンスタンスアプローチ
（Happenstance Approach：計画された偶然性）

偶発性を普遍化し
チャンスを広げ

新たな自分らしさの構築
（自分軸：前向き行動の習慣化による

チャンスの獲得）

行動への障害を乗り越える
(CANの拡大：人間力の発揮・

障害の把握・
元気の低下の早期発見・

回復力の発揮）

好奇心を広げる
(マインド：関心・興味・探究心）

一歩の踏み出し
チャンスを作り出す

（行動：チャレンジ・ストレッチング）

出典：Kathleen E. Mitchell, Al S. Levin and John D. Krumboltz
"Planned Happenstance: Constructing Unexpected Career Opportunities"

（Joural of Counseling & Development, Spring 1999, Vol. 77）をベースに花田の加筆・概念拡大

新たな自分軸の開発に向けた
マインドの広がり
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け
て
一
歩
を
踏
み
出
し
、
行
動
開
発
を
行
い
、

そ
こ
か
ら
新
た
な
結
果
を
生
み
出
す
た
め
の
能

力
開
発
・
発
揮
は
、
実
は
今
、
変
化
し
つ
つ
あ
る

新
し
い
人
事
制
度
に
お
い
て
、
最
も
必
要
と
さ
れ

る
ア
プ
ロ
ー
チ
で
も
あ
る
の
で
す
。

　

今
ま
で
は
、「
普
通
」
の
社
員
や
職
員
は
職
能

資
格
制
度
の
延
長
的
な
職
能
概
念
で
よ
か
っ
た
も

の
が
、
エ
ン
プ
ロ
イ
ア
ビ
リ
テ
ィ
や
キ
ャ
リ
ア
コ
ン

ピ
タ
ン
シ
ー
と
い
っ
た
包
括
的
な
力
の
発
揮
を
求

め
ら
れ
、
そ
れ
に
対
す
る
具
体
的
な
組
織
か
ら
の

対
応
が
な
さ
れ
て
い
な
い
と
こ
ろ
に
大
き
な
問
題

が
あ
る
も
の
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

私
は
こ
の
エ
ン
プ
ロ
イ
ア
ビ
リ
テ
ィ
や
キ
ャ
リ
ア

コ
ン
ピ
タ
ン
シ
ー
に
つ
な
が
る
力
の
こ
と
を
「
人
間

力
」
と
し
て
ま
と
め
て
い
ま
す
【
図
表
２
】。
キ
ャ

リ
ア
支
援
で
こ
の
人
間
力
の
発
揮
と
拡
大
は
普
通

の
社
員
や
職
員
の
こ
れ
か
ら
の
キ
ャ
リ
ア
作
り
に

お
い
て
重
要
な
力
で
あ
る
と
考
え
る
次
第
で
す
。

　

以
上
、ハ
プ
ン
ス
タ
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
を
通
し
て
、

新
し
い
人
事
に
お
け
る
、
能
力
開
発
の
新
展
開
を

ま
と
め
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
今
、
多
く
の

企
業
や
組
織
に
求
め
ら
れ
て
い
る
の
は
、
ハ
プ
ン

ス
タ
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
に
内
包
さ
れ
て
い
る
、

個
々
人
の
変
化
対
応
に
向
け
た
積
極
的
な
マ
イ
ン

ド
作
り
と
、
一
歩
の
踏
み
出
し
行
動
で
す
。
そ
し

て
、
一
人
ひ
と
り
の
「
普
通
」
の
社
員
や
職
員
の

成
長
チ
ャ
ン
ス
や
キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
の
連
続
的

変
化
・
開
発
を
可
能
に
す
る
、
包
括
的
な
役
割
や

責
任
に
対
す
る
新
し
い
能
力
開
発
の
仕
組
み
・
イ

ン
フ
ラ
作
り
と
そ
の
運
用
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

形
成
が
求
め
ら
れ
て
き
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
登
場

す
る
の
が
「
越
境
学
習
」「
多
様
な
経
験
」「
ジ
ョ
ブ

ク
ラ
フ
テ
ィ
ン
グ
」「
兼
業
」「
副
業
」
な
ど
の
新

し
い
働
き
方
に
よ
る
、
多
様
な
能
力
形
成
を
促
す

学
習
論
で
す
。
多
様
な
能
力
形
成
が
エ
リ
ー
ト
や

優
秀
な
社
員
・
職
員
だ
け
に
求
め
ら
れ
る
の
で
は

な
く
、「
普
通
」
の
社
員
・
職
員
に
も
求
め
ら
れ
て

い
る
こ
と
が
、
実
は
キ
ャ
リ
ア
作
り
を
ど
う
し
た

ら
い
い
の
か
わ
か
ら
な
い
と
い
う
現
状
へ
の
不
安

に
つ
な
が
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

ハ
プ
ン
ス
タ
ン
ス
ア
プ
ロ
ー
チ
で
求
め
ら
れ
た
、

個
々
人
が
能
動
的
に
新
し
い
変
化
や
活
動
に
向

状
況
の
中
で
、
会
社
が
定
め
た
特
定
の
能
力
を
超

え
て
力
を
発
揮
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
よ
う
に

な
っ
て
き
て
い
ま
す
。特
定
の
職
務
・
業
務
ス
キ
ル

の
発
揮
に
限
定
さ
れ
る
こ
と
な
く
一
人
ひ
と
り
の

個
人
の
持
つ
多
様
な
能
力
の
発
揮
、あ
る
い
は
特
定

の
能
力
と
能
力
を
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
に
よ
る
、

よ
り
新
た
な
力
の
開
発
に
よ
る
仕
事
の
実
践
が

求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
す
。

　

変
化
の
激
し
い
時
代
の
キ
ャ
リ
ア
作
り
で
は
、

会
社
や
組
織
が
定
め
た
特
定
の
力
の
発
揮
だ
け
で

は
変
化
す
る
仕
事
へ
の
対
応
に
不
十
分
で
あ
り
、

個
人
の
積
極
性
・
自
発
性
に
よ
る
多
様
な
力
の

どのような状況にあっても、自分を見失わず、自分を継続的に高め
続けるカ：人間力・キャリアコンピタンシー（人間力をキャリア形成の
分野で発揮する力）評価要素といった基準から見ると
① 能動的対処：
　�自分の頭で、対象をフォーカスし、それに向けて決断し、コミットし、

行動している
・�物事に能動的前向きに対処し行動できるか、自分の頭で考え、重要なこと

にフォーカスし、それを実践する決断ができ、実行にコミットできるか、
変化をチャンスととらえ、自らチャンスを作りにいく能動性

② 周囲への配慮と関わりあいと信頼を獲得：
　ネットワークを持ち、他者や自己の役割理解ができていたか？
・�相手や相手の状況や立場を理解でき、関わりあい、関係を構築し、協調

して問題解決ができること、ネットワークやチームに参加し、維持する
ことのできる力

・�相互支援を行い、相手を価値ある存在として認め、相手の可能性や成長
をサポートできる力

・相手から感謝され、信頼関係を構築できる力
③ オープンマインド：
　�フレキシブル、柔軟に対応し、自己変革ができる、アンラーニングもできる
・�柔軟な対応力を持ち、多様な可能性を追求できる力
・�オープンに多様な考えを受け入れ、新しい学習結果を受け入れることの

できる力
④ リスクテイクとタフネス：
　リスクがあってもチャンレンジできる
・�どんな困難な状況、逆境にあっても忍耐力を発揮し、そこからチャンスを

創ることのできる力
・リスクを怖れず、決断し行動することのできる精神的なタフさ

⑤ 自己を知り、自己動機付けを行い、継続的に自己成長を図る：
　肯定的な自己評価（嫌な自己も受容する点も含め）と継続的な成長
・�自分にとっての大切な価値観をもち、それを基礎とした成功基準を確立

することができ、自己動機付けを行い、価値基準を一環して追求できる力
・現状にとどまらず、継続的に成長し続けるカ
・�自分自身を理解し、自分の役割や自分への期待などに気づき、行動に

反映させることのできる力
⑥ Integrityとセルフコントロール：
　自分にとって何が大切かという基準・価値観をもっている
・�自己にとっての大切な価値観をもち、それを基礎とした成功基準を確立

できる
・�自己の価値観にこだわると同時に、その価値観をより広い視野でとらえ、

社会における義務と責任という視点で自らの行動を統制し、行動に反映
でき、自己を開発できる力

【図表2】�人間力
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