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平
成
二
〇
年
七
月
一
七
日
（
木
）、
一
八

日
（
金
）
に
、東
京
グ
リ
ー
ン
パ
レ
ス
で
「
平

成
二
〇
年
度
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
担
当
者
セ
ミ
ナ

ー
」
を
開
催
し
ま
し
た
。

今
回
の
セ
ミ
ナ
ー
は
、各
地
方
公
共
団
体
、

各
共
済
組
合
等
で
主
に
職
員
の
福
利
厚
生

を
担
当
し
て
い
る
方
に
、
五
〇
歳
代
を
対
象

と
し
た
「
退
職
準
備
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
を
体
験

し
て
い
た
だ
く
こ
と
に
よ
り
、
今
後
、
各
団

体
で
実
施
す
る
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
セ
ミ
ナ
ー
を

企
画
す
る
上
で
の
参
考
と
し
て
い
た
だ
く
こ

と
を
目
的
に
、
開
催
し
ま
し
た
。

各
講
演
の
概
要
に
つ
い
て

●
基
調
講
演
「
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
総
論
」

東
京
家
政
学
院
大
学
の
上
村
協
子
先
生

か
ら
、「
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
総
論
」
と
題
し
て
、

基
調
講
演
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

現
代
に
生
き
る
誰
も
が
仕
事
に
追
わ
れ
忙

し
い
日
々
を
生
活
し
て
い
ま
す
が
、
人
生
は

消
費
す
る
だ
け
で
は
な
く
、
人
間
の
生
命
、

生
活
、
い
わ
ば
「
生
き
る
力
」
を
再
生
産
す

る
場
で
も
あ
る
と
す
る
「
プ
ロ
シ
ュ
ー
マ
ー

（
生
産
消
費
者
）
型
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
」
と
い

う
考
え
方
を
提
唱
さ
れ
て
い
ま
す
。

平成20年度
ライフプラン担当者セミナーについて

現
代
の
め
ま
ぐ
る
し
い
情
報
化
社
会
は
単

に
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
変
化
で
は
な
く
、
社
会

の
あ
ら
ゆ
る
関
係
、
役
割
が
地
球
規
模
で
変

化
を
し
て
い
ま
す
。
プ
ロ
シ
ュ
ー
マ
ー
型
ラ

イ
フ
プ
ラ
ン
は
「
地
球
時
代
の
ラ
イ
フ
プ
ラ

ン
」
と
も
言
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。

格
差
問
題
、
家
族
関
係
の
崩
壊
、
消
費

者
問
題
な
ど
、
社
会
は
様
々
な
問
題
を
か
か

え
て
い
ま
す
が
、
様
々
な
事
例
を
基
に
、
ラ

イ
フ
プ
ラ
ン
を
考
え
る
上
で
、
人
間
同
士
の

助
け
合
い
や
信
頼
関
係
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の

構
築
が
大
切
で
あ
る
こ
と
、
そ
し
て
ラ
イ
フ

プ
ラ
ン
の
仕
事
は
多
く
の
人
に
夢
を
与
え
、

地
球
の
持
続
可
能
性
に
も
関
わ
る
重
要
な
仕

事
で
あ
る
こ
と
を
感
じ
て
も
ら
い
た
い
と
い

う
お
話
が
あ
り
ま
し
た
。

●
講
演
「
五
〇
歳
代
か
ら
の
健
康
づ
く
り
」

O
f
f
i
c
e 

L
A
C
│

U
代
表
の
石
川

三
知
先
生
か
ら
、「
五
〇
歳
か
ら
の
健
康
な

体
づ
く
り
を
目
指
し
て
」
と
題
し
て
、
講
演

を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

五
〇
歳
か
ら
の
体
作
り
の
テ
ー
マ
と
し
て

「
サ
ク
セ
ス
フ
ル
エ
イ
ジ
ン
グ
」
を
提
唱
さ
れ

て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
老
化
に
抵
抗
す
る
の

で
は
な
く
、
自
分
に
と
っ
て
心
地
良
い
、
快
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適
に
動
く
体
で
良
質
な
日
々
を
重
ね
て
い
く

こ
と
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

「
快
適
な
体
」
に
向
け
た
ラ
イ
フ
ス
タ
イ

ル
の
提
案
と
し
て
「
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
の
継
続
」

「
日
々
の
体
の
ケ
ア
」「
適
切
な
栄
養
摂
取
」

の
三
つ
が
必
要
で
あ
り
、
そ
れ
ら
を
成
功
さ

せ
る
ポ
イ
ン
ト
は
「
適
正
な
体
重
」「
十
分

な
骨
量
と
骨
密
度
」「
良
質
な
筋
肉
」「
柔

軟
な
血
管
」
の
四
つ
で
す
。
ま
ず
、
自
分
の

体
の
現
状
を
把
握
し
、
ど
の
ポ
イ
ン
ト
か
ら

補
え
ば
よ
い
か
、
何
を
し
た
ら
よ
い
か
を
考

え
ま
す
。

五
〇
歳
代
の
体
作
り
は
、
家
に
例
え
れ
ば

新
築
で
は
な
く
、
今
住
ん
で
い
る
家
の
「
手

入
れ
」
と
「
リ
フ
ォ
ー
ム
」
に
あ
た
る
と
い

う
観
点
か
ら
、「
快
適
な
体
」
を
作
る
栄
養

摂
取
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
、
最
新
の
デ
ー
タ

を
基
に
説
明
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
北
京

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
に
出
場
す
る
ア
ス
リ
ー
ト
の

栄
養
摂
取
方
法
な
ど
を
題
材
に
、「
健
康
づ

く
り
」
に
関
す
る
お
話
を
分
か
り
や
す
く
、

丁
寧
に
行
っ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

●
講
演
・
演
習「
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
技
法
」

数
多
く
の
自
治
体
・
企
業
等
で
の
研
修
を

手
が
け
る
株
式
会
社
パ
ト
ス
か
ら
、
片
山
俊

子
先
生
、
野
村
式
栄
先
生
を
招
き
、
話
法
、

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
の
演
習
を

行
い
ま
し
た
。

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
に
求
め
ら
れ
る
重

要
な
三
要
素
「
プ
レ
ゼ
ン
ス
（
存
在
感
）」「
シ

ナ
リ
オ
ス
キ
ル
（
コ
ン
テ
ン
ツ
）」「
デ
リ
バ

リ
ー
ス
キ
ル
（
伝
達
力
）」
を
、
隣
の
方
と

ペ
ア
に
な
っ
て
演
習
す
る
こ
と
に
よ
り
実
際

に
体
感
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
に
お
け
る
「
集
ま

る
人
、
開
催
目
的
、
場
所
」
な
ど
の
事
前

情
報
収
集
と
時
間
配
分
の
大
切
さ
、
そ
し
て

相
手
に
伝
え
る
手
段
と
し
て
は
「
言
葉
」
よ

り
も
「
身
体
」「
声
」
の
影
響
が
は
る
か
に

大
き
い
と
い
う
こ
と
を
学
び
ま
し
た
。

ま
た
、
伝
え
た
い
こ
と
を
明
確
に
表
現

す
る
た
め
の
文
章
構
成
法
「
Ｐ
Ｒ
Ｅ
Ｐ
法
」

を
学
び
ま
し
た
。「
セ
ミ
ナ
ー
を
成
功
さ
せ

る
テ
ー
マ
企
画
の
ポ
イ
ン
ト
」
と
い
う
題
材

で
一
分
間
ス
ピ
ー
チ
を
行
い
、
最
後
に
は
二

人
の
参
加
者
に
発
表
も
し
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。

●
五
〇
歳
代
の
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
│
退
職
準
備

プ
ロ
グ
ラ
ム
│

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
が
必
要
と
な
っ
た
背
景
に

は
急
速
に
進
ん
だ
高
齢
化
、
少
子
化
、
そ

れ
に
伴
う
人
生
の
長
期
化
や
ラ
イ
フ
ス
タ
イ

ル
の
変
化
が
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
ラ
イ
フ
プ

ラ
ン
に
は
「
バ
ラ
ン
ス
の
取
れ
た
人
生
を
送

る
」「
充
実
し
た
人
生
を
切
り
拓
く
」
効
果

が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
を
踏
ま
え
、
ラ
イ
フ

プ
ラ
ン
を
構
成
す
る
五
つ
の
分
野
（
仕
事
、

家
族
、
自
分
時
間
、
家
庭
経
済
及
び
健
康

づ
く
り
）
に
つ
い
て
分
析
す
る
「
分
野
別

チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
」
と
無
駄
な
時
間
が
な
い

か
チ
ェ
ッ
ク
す
る
「
一
週
間
の
行
動
記
録
」

に
よ
る
現
状
分
析
、
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
「
私
の

人
生
設
計
」
等
を
実
際
に
参
加
者
に
作
成

し
て
い
た
だ
き
、「
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
計
画
表
」

の
作
成
に
つ
な
げ
て
い
く
手
法
を
説
明
し
ま

し
た
。

ま
た
、
地
方
公
務
員
を
と
り
ま
く
環
境
が

変
化
し
て
い
る
中
、
地
方
公
務
員
と
し
て
の

「
働
き
が
い
」
に
つ
い
て
も
、
自
己
の
キ
ャ
リ

ア
の
見
直
し
な
ど
を
通
し
て
、
考
え
て
み
る

時
期
に
あ
る
と
説
明
し
ま
し
た
。

●
家
庭
経
済
設
計
、
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
計
画
表

作
成

今
回
の
参
加
者
が
地
方
自
治
体
や
共
済

組
合
の
実
務
担
当
者
を
中
心
と
し
て
い
る
こ

と
か
ら
、
講
演
の
進
め
方
や
時
間
配
分
と
い

っ
た
実
務
担
当
者
向
け
の
説
明
も
含
め
な
が

ら
話
を
進
め
て
い
き
ま
し
た
。

在
職
中
と
退
職
後
で
は
、
収
入
の
サ
イ
ク

ル
の
変
化
や
社
会
保
険
料
が
全
額
自
己
負

担
に
な
る
な
ど
、
大
き
な
変
化
が
あ
り
ま
す
。

特
に
退
職
し
た
翌
年
は
住
民
税
負
担
が
大

き
い
こ
と
に
は
注
意
が
必
要
で
す
。
公
的
年

金
に
つ
い
て
も
支
給
開
始
年
齢
ま
で
を
ど
う

乗
り
切
る
か
を
よ
く
考
え
て
お
く
べ
き
で
す
。

こ
れ
ら
を
踏
ま
え
、
退
職
後
は
確
実
な
収
入

源
を
基
準
に
生
活
設
計
を
行
う
こ
と
が
鉄
則

で
す
。

支
出
面
で
は
住
宅
ロ
ー
ン
や
、
子
供
の
教

育
関
係
費
、
保
険
料
な
ど
あ
り
ま
す
が
、
住

上村協子先生 石川三知先生
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平成20年度ライフプランセミナー（7/17～18）アンケート〔グラフ（選択肢部分）〕

●勤務先別（図-1） ●セミナーへの参加目的（図-4）（複数回答あり）

●年代別（図-2） ●セミナー全体の感想（図-5）

●担当職務別（図-3） ●ビデオの感想（図-6）

都道府県
23.7%

市町村
34.2%

共済組合
22.4%

その他
19.7%

N＝76

30歳代
26.3%

40歳代
31.6%

50歳代
29.0%

60歳代
5.3%

無回答  3.9%

20歳代
3.9%

N＝76

福利厚生
事業の
担当者
69.8%

福利厚生
事業の
管理監督者
18.4%

その他
10.5%

N＝76

セミナー
開催の
ため
48.9%

知識を
高めるため
45.4%

自分自身の
ライフプラン
のため
5.7%

N＝88

大変参考
になった
23.7%

ふつう
9.2%

参考になった
64.5%

N＝76

大変
良かった
34.2%

ふつう
10.5%

良かった
51.4%

N＝76

無回答  1.3%

無回答  2.6%

無回答  3.9%

宅
ロ
ー
ン
に
つ
い
て
は
、
毎
月
の
給
与
収
入

が
隔
月
の
年
金
収
入
に
変
わ
る
こ
と
で
、
約

定
弁
済
の
サ
イ
ク
ル
と
の
齟
齬
を
き
た
す
こ

と
や
、
繰
上
返
済
や
借
り
換
え
な
ど
に
も
注

意
す
べ
き
点
が
あ
り
ま
す
。

家
庭
経
済
の
資
産
管
理
で
は
、
様
々
な
金

融
商
品
の
特
徴
を
説
明
す
る
と
と
も
に
、「
う

ま
い
話
に
は
必
ず
裏
が
あ
る
」
と
い
う
こ
と
、

悪
質
商
法
や
振
り
込
め
詐
欺
等
の
話
題
に
も

触
れ
ま
し
た
。

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
計
画
表
は
厳
し
い
現
実
を

見
せ
つ
け
ら
れ
る
こ
と
を
恐
れ
、
躊
躇
す
る

人
が
多
い
の
で
す
が
、
家
族
、
夫
婦
で
話
し

合
い
、
何
度
も
見
直
し
を
重
ね
な
が
ら
作
っ

て
ほ
し
い
と
説
明
し
ま
し
た
。

セ
ミ
ナ
ー
の
感
想
等
に
関
す
る

ア
ン
ケ
ー
ト
結
果

今
回
の
セ
ミ
ナ
ー
に
は
八
三
名
の
参
加
が

あ
り
、
七
六
名
の
方
に
ア
ン
ケ
ー
ト
の
ご
協

力
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
セ
ミ
ナ
ー
全
体
と

し
て
は
、「
参
考
に
な
っ
た
」
と
い
う
感
想

を
い
た
だ
き
ま
し
た
が
、
現
状
の
講
義
に
不

足
し
て
い
る
と
感
じ
た
部
分
に
つ
い
て
、
次

の
と
お
り
意
見
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

・
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
セ
ミ
ナ
ー
を
職
場
で
実
施

す
る
た
め
の
手
法
、
注
意
点
等
の
講
義
が

も
う
少
し
あ
っ
た
方
が
よ
か
っ
た
。

・
セ
ミ
ナ
ー
企
画
に
つ
い
て
の
研
修
が
ほ
し



65 Vol .90

い
。

・
机
に
座
っ
て
講
義
を
受
け
て
い
る
時
間
が

長
い
。
実
技
を
盛
り
込
む
と
退
屈
し
な
い

で
受
講
で
き
る
と
思
う
。

・
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
つ
い
て
の
講
演
を
採
り

入
れ
て
ほ
し
い
。 

・
他
団
体
と
の
意
見
交
換
、
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ

ョ
ン
、
参
加
者
が
顔
見
知
り
に
な
れ
る
よ

う
な
講
義
が
あ
れ
ば
よ
い
。

・
男
性
中
心
の
内
容
が
多
い
の
で
、
女
性
の

視
点
に
よ
る
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
セ
ミ
ナ
ー
も

必
要
で
は
。

こ
う
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
を
踏
ま
え
、

今
後
も
よ
り
各
団
体
の
セ
ミ
ナ
ー
開
催
に
役

に
立
つ
情
報
を
提
供
で
き
る
よ
う
、
当
セ
ミ

ナ
ー
の
内
容
を
改
め
て
い
き
た
い
と
考
え
て

お
り
ま
す
。
各
団
体
の
福
利
厚
生
担
当
所

属
長
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
今
後
も
た
く

さ
ん
の
関
係
職
員
に
参
加
い
た
だ
け
る
よ
う
、

ご
配
慮
の
程
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

な
お
、
セ
ミ
ナ
ー
の
参
加
状
況
、
感
想
等

は
、
次
の
と
お
り
で
す
。

●
勤
務
先
別
（
図
│

１
）

●
年
代
別
（
図
│

２
）

●
担
当
職
務
別
（
図
│

３
）

●
セ
ミ
ナ
ー
へ
の
参
加
目
的
（
図
│

４
）

●
セ
ミ
ナ
ー
全
体
の
感
想
（
図
│

５
）

●
ビ
デ
オ
の
感
想
（
図
│

６
）

参
加
団
体
に
お
け
る
セ
ミ
ナ
ー
の

実
施
状
況
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果

セ
ミ
ナ
ー
の
感
想
等
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー

ト
と
併
せ
、
参
加
団
体
に
お
け
る
セ
ミ
ナ
ー

の
実
施
状
況
に
つ
い
て
、
参
加
総
数
七
二

団
体
の
う
ち
、
六
二
団
体
に
ア
ン
ケ
ー
ト
に

ご
協
力
い
た
だ
き
ま
し
た
。
回
答
を
い
た
だ

い
た
団
体
の
参
加
団
体
区
分
別
の
セ
ミ
ナ
ー

実
施
状
況
及
び
セ
ミ
ナ
ー
内
容
別
実
施
状
況

は
、
次
の
と
お
り
で
す
。

●
参
加
団
体
区
分
別
の
セ
ミ
ナ
ー
実
施
状
況

（
表
│

１
）

●
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
セ
ミ
ナ
ー
実
施
団
体
の
実
施

状
況
（
表
│

２
）

参加団体区分別のセミナー実施状況（表-1）
（単位：団体）

団体区分 実施 未実施 無回答 計

都道府県
14 0 0 14

100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

市区町村
12 11 0 23

52.2% 47.8% 0.0% 100.0%

共済組合
9 3 0 12

75.0% 25.0% 0.0% 100.0%

その他の団体
6 7 0 13

46.2% 53.8% 0.0% 100.0%

計 41 21 0 62

ライフプランセミナー実施団体の実施状況（表-2）（複数回答）
（単位：団体）

団体区分
退職準備
（50歳代）

生活充実
（40歳代）

生活創造
（30歳代）

退職時等 計

都道府県
11 9 3 4 14

78.6% 64.3% 21.4% 28.6% ─

市区町村
11 5 2 1 12

91.7% 41.7% 16.7% 8.3% ─

共済組合
8 7 0 0 9

88.9% 77.8% 0.0% 0.0% ─

その他の団体
5 4 3 1 6

83.3% 66.7% 50.0% 16.7% ─

計（41団体） 35 25 8 6 41

（注）各欄に記載した数値は、ライフプランセミナーを実施しているとの回答のあった団体のうち、それぞれ
のセミナーの実施団体数です。


