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は
じ
め
に

皆
さ
ん
は
、「
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
に
関
す
る
相

談
」
を
行
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
か
？　
「
ラ

イ
フ
プ
ラ
ン
セ
ミ
ナ
ー
」
に
参
加
し
た
こ
と

は
あ
り
ま
す
か
？

皆
さ
ん
ご
存
じ
の
と
お
り
、
地
方
公
務
員

を
取
り
巻
く
環
境
は
大
き
く
変
化
し
て
い
ま

す
。
多
く
の
地
方
公
共
団
体
で
は
、
厳
し
い

財
政
事
情
の
中
、
事
務
事
業
の
見
直
し
な
ど

行
財
政
改
革
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
し
、
独

自
に
給
与
削
減
措
置
を
行
っ
て
い
る
団
体
も

見
受
け
ら
れ
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
状
況
が
、

今
後
の
地
方
公
務
員
の
生
活
設
計
に
与
え

る
影
響
は
非
常
に
大
き
い
と
言
え
ま
す
。
地

方
公
共
団
体
や
地
方
公
務
員
共
済
組
合
は
、

地
方
公
務
員
が
在
職
中
は
も
ち
ろ
ん
、
退
職

後
に
お
い
て
も
充
実
し
た
有
意
義
な
生
活
を

実
現
で
き
る
よ
う
に
、
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
に
関

す
る
必
要
な
施
策
を
行
っ
て
い
く
こ
と
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

今
回
、
地
方
公
共
団
体
や
地
方
公
務
員

共
済
組
合
に
お
け
る
、
現
在
の
ラ
イ
フ
プ
ラ

ン
関
連
施
策
の
現
況
に
つ
い
て
把
握
す
る
た

め
、
当
協
会
は
昨
年
一
二
月
、
全
て
の
都
道

府
県
及
び
政
令
指
定
都
市
、
人
口
一
〇
万

人
以
上
の
市
（
東
京
二
三
特
別
区
を
含
む
。）

並
び
に
市
町
村
職
員
共
済
組
合
を
対
象
に

「
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
相
談
事
業
等
の
実
施
状
況

調
査
」
を
五
年
ぶ
り
（
前
回
は
平
成
一
五
年

九
月
に
実
施
）
に
実
施
し
ま
し
た
。

＊
調
査
要
領
は
、
五
三
ペ
ー
ジ
に
掲
載

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
関
連
施
策
の
現
況

（
調
査
結
果
の
一
部
紹
介
）

●
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
相
談
事
業
に
つ
い
て

・
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
相
談
件
数
は
増
加

平
成
一
九
年
度
の
相
談
件
数
は
、
図
表

①
の
と
お
り
、
全
体
で
は
一
万
二
一
四
六

件
と
な
っ
て
い
ま
す
。

（
こ
れ
は
、前
回
調
査（
平
成
一
四
年
度
）

よ
り
も
約
一
割
増
加
し
て
い
ま
す
。）

・
最
も
多
い
相
談
は
、「
家
庭
経
済
設
計
」

内
容
別
件
数
で
は
、
昨
今
の
社
会
経

済
情
勢
を
反
映
し
て
で
し
ょ
う
か
、
図
表

①
│

２
の
と
お
り
、特
に「
家
庭
経
済
設
計
」

に
関
す
る
相
談
が
約
六
割
と
最
も
多
く
な

っ
て
い
ま
す
。

（
こ
れ
は
、
前
回
調
査
よ
り
も
約
一
割

増
加
し
て
い
ま
す
。）

次
い
で
、「
現
在
の
仕
事
」、「
家
族
問
題
」

な
ど
が
続
い
て
い
ま
す
。

・
面
談
に
よ
る
相
談
が
半
数
を
超
え
て
い
る

相
談
形
態
で
は
、
図
表
②
の
と
お
り
、

「
面
談
」
が
半
数
を
超
え
て
い
ま
す
。
次

い
で
「
電
話
」、「
文
書
」、「
電
子
メ
ー
ル
」

な
ど
と
な
っ
て
い
ま
す
。
団
体
種
別
に
見

ま
す
と
、人
口
一
〇
万
以
上
の
市
で
は
「
面

談
」
が
約
八
割
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ

に
対
し
、
政
令
指
定
都
市
で
は
「
電
話
」

が
過
半
数
と
な
っ
て
い
ま
す
。

・
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
相
談
事
業
に
お
け
る
課
題

地
方
公
共
団
体
等
に
お
け
る

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
関
連
施
策
の
現
況
に
つ
い
て

〜「
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
相
談
事
業
等
の
実
施
状
況
調
査
」結
果
か
ら
〜

財
団
法
人 

地
方
公
務
員
等
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
協
会

業
務
部
企
画
課　

調
査
役　

芦
屋  

洋
志
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や
問
題
点

課
題
や
問
題
点
と
し
て
、「
ラ
イ
フ
プ

ラ
ン
相
談
業
務
を
主
担
当
で
行
う
職
員
を

配
置
す
る
の
が
難
し
い
」、「
年
金
、
社
会

保
険
、
経
済
プ
ラ
ン
等
、
最
新
情
報
の
習

得
」、「
相
談
員
の
資
質
向
上
」、「
若
年

層
に
対
し
、
よ
り
関
心
を
持
っ
て
も
ら
え

る
よ
う
な
事
業
の
推
進
」
な
ど
と
い
う
意

見
が
あ
り
ま
し
た
。

●
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い
て

・
都
道
府
県
と
政
令
指
定
都
市
の
ほ
ぼ
全
て

の
団
体
で
開
催

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催
の
有

無
に
つ
い
て
は
、
図
表
③
の
と
お
り
、
全

団
体
で
見
る
と
「
開
催
し
て
い
る
」
と
「
開

催
し
て
い
な
い
」
が
半
々
と
な
っ
て
い
ま

す
。
団
体
種
別
に
見
る
と
、
都
道
府
県
と

政
令
指
定
都
市
は
ほ
ぼ
全
て
の
団
体
が
開

催
し
て
い
ま
す
が
、
人
口
一
〇
万
以
上
の

市
で
は
開
催
し
て
い
な
い
団
体
が
過
半
数

以
上
と
な
っ
て
い
ま
す
。「
開
催
し
て
い
な

い
」
理
由
に
つ
い
て
は
、「
所
属
す
る
共

済
組
合
で
開
催
さ
れ
て
い
る
た
め
」
と
い

う
理
由
が
大
半
で
し
た
。
次
い
で
、「
開

催
が
困
難
な
た
め
」、「
今
後
開
催
し
た
い
」

な
ど
と
い
う
意
見
が
あ
り
ま
し
た
。

・「
五
〇
歳
代
」
が
多
く
、「
三
〇
歳
代
」
の

開
催
は
少
な
い

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
セ
ミ
ナ
ー
の
対
象
者
に

つ
い
て
は
、
図
表
④
の
と
お
り
、「
五
〇

歳
代
」
が
最
も
多
く
、
次
い
で
「
四
〇
歳

代
」、「
定
年
退
職
予
定
者
」、「
三
〇
歳
代
」

な
ど
と
な
っ
て
い
ま
す
。「
三
〇
歳
代
」
を

対
象
と
し
て
い
る
団
体
が
ま
だ
ま
だ
少
な

い
と
い
う
状
況
に
な
っ
て
い
ま
す
。

・「
家
庭
経
済
設
計
」
が
最
も
必
要
な
テ
ー

マ
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
セ
ミ
ナ
ー
で
特
に
必
要

と
感
じ
て
い
る
テ
ー
マ
に
つ
い
て
は
、
図

表
⑤
の
と
お
り
、「
家
庭
経
済
設
計
」
が

最
も
多
く
な
っ
て
お
り
、
こ
れ
は
ど
の
団

体
種
別
で
も
同
様
の
傾
向
で
す
。
次
い
で

「
生
き
が
い
」、「
共
済
年
金
制
度
」、「
健

康
管
理
」、「
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
の
必
要
性
」

設問　ライフプラン相談事業に係る相談業務全般について、平成19年度中の相談件数を項目別に
　　　ご記入ください。
図表①　平成19年度の相談件数

（単位：件）

団体種別
区分

都道府県 政令指定都市 人口10万
以上の市

市町村職員
共済組合 合計

在職者 7,065 1,226 69 7 8,367

退職者 3,561 0 206 12 3,779

合計 10,626 1,226 275 19 12,146

図表①-2　平成19年度の相談内容別の
　　　　　件数の割合

設問　ライフプラン相談件数を相談形態及び相談
　　　者の年代別に概ねの％をご記入ください。
図表②　平成19年度の相談形態の割合

家庭経済設計に
関するもの
60.3％

家族問題に
関するもの
10.2％

退職後の
仕事探し等に
関するもの
3.6％

生きがい
づくりに
関するもの
1.6％ 健康づくりに

関するもの
0.9％

現在の仕事に
関するもの
10.9％ 面談相談

53.5％電話相談
34.4％

文書相談
4.3％

その他
4.2％

電子メールに
よる相談
3.6％

その他
12.4％
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な
ど
と
な
っ
て
い
ま
す
。

・
九
割
以
上
の
団
体
が
今
後
も
開
催

今
後
の
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
セ
ミ
ナ
ー
の
開

催
意
向
に
つ
い
て
は
、
図
表
⑥
の
と
お
り
、

「
今
後
も
継
続
す
る
」
団
体
が
ほ
と
ん
ど

で
す
。

調
査
を
終
え
て

昨
今
の
著
し
く
変
化
す
る
諸
環
境
の
中
、

地
方
公
務
員
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、

現
在
か
ら
退
職
後
に
わ
た
る
生
活
設
計
を
ど

の
よ
う
に
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
し
て
い
け
ば
い
い
の

か
、
様
々
な
不
安
を
抱
え
て
い
る
方
も
数
多

く
い
ら
っ
し
ゃ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

地
方
公
務
員
の
皆
様
が
安
心
し
て
職
務
に

取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す

る
た
め
に
も
、
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
関
連
施
策
を

充
実
さ
せ
て
い
く
こ
と
は
必
要
で

す
。ラ

イ
フ
プ
ラ
ン
関
連
施
策
の
実

施
に
あ
た
っ
て
は
、「
地
方
公
務

員
等
に
係
る
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
推
進

計
画
の
策
定
に
つ
い
て
（
平
成

三
年
五
月
二
四
日 

自
治
省
行
政

局
長
通
知
）」
及
び
「
地
方
公
務

員
等
に
係
る
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
推
進

計
画
の
策
定
要
領
に
つ
い
て
（
平

成
三
年
五
月
二
四
日 

自
治
省
福

利
課
長
通
知
）」
に
よ
り
通
知
さ

れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
が
、「
ラ

イ
フ
プ
ラ
ン
推
進
計
画
」
の
策

定
や
「
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
相
談
員
」

を
設
置
す
る
な
ど
の
取
組
に
つ
い

て
は
、
必
ず
し
も
十
分
と
は
言

え
な
い
状
況
に
あ
る
と
思
わ
れ
ま

す
。地

方
公
共
団
体
に
お
け
る
厳

し
い
財
政
状
況
が
影
響
を
及
ぼ

し
て
い
る
こ
と
も
推
測
さ
れ
ま
す

が
、
こ
の
よ
う
な
状
況
に
直
面

し
て
い
る
か
ら
こ
そ
、
今
後
、
地

方
公
務
員
の
皆
様
が
、
職
場
で

の
生
活
も
含
め
、
長
い
人
生
を
よ
り
充
実
し

た
実
り
多
い
も
の
と
す
る
た
め
に
も
、
そ
れ

ぞ
れ
の
地
方
公
共
団
体
等
に
お
い
て
、
よ
り

一
層
の
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
支
援
体
制
の
充
実
が

望
ま
れ
ま
す
。

設問　ライフプラン支援事業の一つとしてライフプランセミナーの開催がありますが、その開催状況に
ついて伺います。

図表③　ライフプランセミナーの開催状況
（単位：団体）

団体種別

開催の有無
都道府県 政令指定都市 人口10万

以上の市
市町村職員
共済組合 合計

開催している 46 16 67 37 166

開催していない 1 1 149 14 165

設問　ライフプランセミナーの対象者について伺います。
図表④　ライフプランセミナーの対象者

（単位：団体）

団体種別

対象者
都道府県 政令指定都市 人口10万

以上の市
市町村職員
共済組合 合計

30歳代 9 2 7 3 21

40歳代 25 10 20 19 74

50歳代 26 11 35 19 91

定年退職予定者 23 6 31 12 72

その他 10 1 10 9 30

合計 93 30 103 62 288

（複数回答）

設問　ライフプランセミナーで、特に必要と感じているテーマについて伺います。
図表⑤　ライフプランセミナーで必要と感じるテーマ

（単位：団体）

ライフプランの必要性

生きがい

家庭経済設計

共済年金制度

健康管理

その他

0 50 100 150

（複数回答）
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終
わ
り
に

調
査
に
際
し
ま
し
て
は
、
総
務
省
自
治
行

政
局
公
務
員
部
福
利
課
の
ご
支
援
の
も
と
、

多
く
の
団
体
に
ご
協
力
い
た
だ
き
、
高
い
回

収
率
と
と
も
に
貴
重
な
ご
意
見
を
数
多
く
い

た
だ
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

お
忙
し
い
中
、
調
査
対
象
と
な
り
ま
し
た

地
方
公
共
団
体
及
び
市
町
村
職
員
共
済
組

合
並
び
に
福
利
厚
生
担
当
者
の
皆
様
に
、
こ

の
誌
面
を
借
り
て
深
く
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

今
回
こ
こ
に
紹
介
し
た
概
要
は
、
調
査
結

果
の
一
部
で
す
。
調
査
結
果
の
詳
細
は
報
告

書
（「
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
相
談
事
業
等
の
実
施

状
況
調
査
報
告
書
」
平
成
二
一
年
三
月
発

行
）
と
し
て
、
ご
協
力
い
た
だ
い
た
地
方
公

共
団
体
や
関
係
共
済
組
合
等
に
配
布
し
て
お

り
ま
す
の
で
、
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
事
業
の
推
進

な
ど
に
役
立
て
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

当
協
会
で
は
、
各
団
体
が
主
催
す
る
ラ
イ

フ
プ
ラ
ン
セ
ミ
ナ
ー
の
企
画
・
運
営
の
参
考

に
し
て
い
た
だ
く
た
め
に
、
従
来
よ
り
各
種

セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
て
い
ま
す
。
今
年
度
は
、

七
月
九
、一
〇
日
に
「
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
基
礎

体
験
セ
ミ
ナ
ー
」
を
、
来
年
一
月
二
八
日
に

「
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
専
門
セ
ミ
ナ
ー
」
を
開
催
す

る
予
定
に
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
ラ
イ
フ
プ

ラ
ン
に
関
す
る
相
談
業
務
の
一
層
の
充
実
に

向
け
、
相
談
技
法
の
向
上
な
ど
ラ
イ
フ
プ
ラ

ン
相
談
の
充
実
、
相
談
業
務
担
当
者
相
互

の
情
報
交
換
等
に
よ
る
相
互
啓
発
を
図
る
こ

と
を
目
的
と
し
て
、
九
月
一
八
日
に
「
ラ
イ

フ
プ
ラ
ン
相
談
業
務
セ
ミ
ナ
ー
」
を
開
催
す

る
予
定
に
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
従
来
か

ら
の
事
業
名
を
改
称
し
、
内
容
に
つ
い
て
も
、

各
団
体
が
充
実
し
た
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
施
策
を

実
施
し
て
い
く
上
で
取
り
組
み
や
す
い
も
の

と
な
る
よ
う
に
、
よ
り
良
い
セ
ミ
ナ
ー
に
し
て

ま
い
り
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
の
で
、
是
非

ご
参
加
く
だ
さ
い
。

「ライフプラン相談事業等の実施状況調査」　調査要領

１　調査目的
　地方公共団体及び市町村職員共済組合におけるライフプランに関する相談事
業の実施状況及びライフプラン相談員の活動状況等の実態を把握し、相談業務
の充実に資することを目的とする。

２　調査対象
　　383団体
　　　  内訳：都道府県 47団体
 政令指定都市 17団体
 人口10万以上の市（東京23特別区を含む） 268団体
 市町村職員共済組合
 （複数の市で構成する都市職員共済組合を含む） 51団体

３　調査方法
　　調査票による郵送調査

４　回収結果
　　　333団体（回収率86.9％）
　　　　  内訳：都道府県 47団体（回収率100.0％）
 政令指定都市 17団体（回収率100.0％）
 人口10万以上の市 218団体（回収率  81.3％）
 市町村職員共済組合 51団体（回収率100.0％）

５　調査時期
　　平成20年12月

６　調査主体
　　財団法人　地方公務員等ライフプラン協会

設問　今後、ライフプランセミナーの開催について、どのようにお考えか伺います。
図表⑥　ライフプランセミナーの今後の開催

（単位：団体）
団体種別

今後の
開催意向

都道府県 政令指定都市 人口10万
以上の市

市町村職員
共済組合 合計

今後も
継続する 42 16 60 35 153

今後しない
方向で検討 1 0 3 0 4

今後は開催す
る予定はない 0 0 0 0 0

その他 3 0 1 2 6

合計 46 16 64 37 163


